Zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 2/2022
Dyrektora Przedszkola Samorzgdowego

w Chorzelach z dnia 26.01.2022 r

WNIOSEK O PRZYJECIE DZIECKA DO PRZEDSZKOLA
NA ROK SZKOLNY 2022/2023

l. WYPELNIA RODZIC / OPIEKUN PRAWNY

PODSTAWOWE DANE O DZIECKU

Nazwisko i imi¢:

Drugie imig:

Data i miejsce urodzenia:

Nr PESEL.:

ADRES ZAMIESZKANIA

Kod pocztowy:

Miejscowosc:

Ulica:

Nr domu/lokalu:

DANE RODZICOW / OPIEKUNOW PRAWNYCH

Dane osobowe matki / opiekuna prawnego

Nazwisko i imig:

Adres zamieszkania:

Kod pocztowy:

Miejscowosc:

Ulica:

Nr domu/lokalu:

Adres poczty elektronicznej:

Nr telefonu:

Dane osobowe ojca/ opiekuna prawnego

Nazwisko i imi¢:

Adres zamieszkania

Kod pocztowy:

Miejscowos¢:

Ulica:

Nr domu/lokalu:

Nr telefonu:




Deklarowana dzienna liczba godzin pobytu dziecka w przedszkolu ......, w godzinach od ...............

s (1 S
Dziecko bedzie korzystato z:

o pelnego wyzywienia:

KRYTERIA PRZYJEC:

TAK NIE**

- ustawowe
L.p. . Dokument potwierdzajacy LICZBA
Kryterium
spehienie kryterium TAK/NIE PRgJﬁE'IA'\gI\TVCH
(wypetnia komisja)

1. | Wielodzietnos¢ rodziny

oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny

kandydata kandydata
2. | Niepelosprawno$é orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
kandydata wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosc,

orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z
2018, poz. 511 ze zm.)

3. | Niepelnosprawnos¢ jednego z
rodzicéw kandydata

orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych (Dz.U. z
2018, poz. 511 ze zm.)

4. | Niepelnosprawno$¢ obojga
rodzicow kandydata

orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0so6b niepetnosprawnych (Dz.U. z
2018, poz. 511 ze zm.)

5. | Niepelnosprawnosc¢
rodzenstwa kandydata

orzeczenie 0 niepetnosprawnoséci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z
2018, poz. 511 ze zm.)

6. | Samotne wychowywanie
kandydata w rodzinie

prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy
rozwdd lub separacje lub akt zgonu oraz
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka
oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspodlnie
Z jego rodzicem

7. | Objecie kandydata piecza

dokument poswiadczajacy objgcie dziecka piecza

zastepcza zastgpcza zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011
r. 0 wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej (Dz.U.
z 2018 r. poz. 998, ze zm.)
SUMA PRZYZNANYCH
PUNKTOW:




okreslone przez organ prowadzacy

Lp. Kryteria

Dokumenty niezbe¢dne
do potwierdzenia
kryteriow

Czy
kryterium
zostaje
zgloszone do
oceny tak/nie

(wypelnia
rodzic)

LICZBA
PRZYZNANYCH
PUNKTOW
(wypelnia
komisja)

1. | Dziecko obojga rodzicow (prawnych
opiekundw, rodzica zastepczego)
pracujacych, z udokumentowanym
zatrudnieniem lub prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza albo gospodarstwo
rolne. Kryterium stosuje si¢ rowniez do
rodzica samotnie wychowujacego dziecko.

Dokument po$wiadczajacy
zatrudnienie (od kazdego z
rodzicow):
Zaswiadczenie z zakladu
pracy, w przypadku
samozatrudnienia aktualny
wpis do dziatalnos$ci
gospodarczej, poswiadczenie
rozliczania si¢ z ZUS —em lub
Urzedem Skarbowym,
zaswiadczenie z Urzedu
Gminy o prowadzeniu
gospodarstwa rolnego itp.

2. | Kandydat w danym roku szkolnym podlega
obowiazkowi odbycia rocznego
przygotowania przedszkolnego.

Whiosek o przyjecie do
przedszkola.

3. | Zadeklarowanie przez rodzicéw (prawnych
opiekunow, rodzica zastgpczego) kandydata
korzystania przez niego z pelnej oferty
przedszkola, tj. bezptatnego nauczania,
wychowania, opieki i positkow (po czasie
podstawy programowej w wymiarze 5
godzin) powyzej 5 godzin dziennie.

Oswiadczenie rodzica
(prawnego opiekuna, rodzica
zastepczego) dotyczace
deklarowanego czasu pobytu
dziecka w przedszkolu
(powyzej 5 godzin).

4. | Dziecko z placéwki opiekunczo —
wychowawczej oraz dziecko z rodziny
objetej nadzorem kuratorskim lub
wsparciem asystenta rodziny.

Oswiadczenie rodzica
(prawnego opiekuna, rodzica
zastepczego).

5. | Rodzenstwo dziecka kontynuujacego
wychowanie przedszkolne w tym samym
przedszkolu.

Oswiadczenie rodzica
(prawnego opiekuna, rodzica
zastepczego).

SUMA PRZYZNANYCH PUNKTOW:

INFORMACJA O DZIECKU:

Informacje o stanie zdrowia dziecka mogace mie¢ znaczenie podczas pobytu dziecka w przedszkolu.




Jestem Swiadomy odpowiedzialnoS$ci karnej za zlozenie falszywych o$wiadczen.

miejscowos¢, data czytelne podpisy wnioskodawcow

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W CELU REKRUTACJI DO PRZEDSZKOLA

Na podstawie art.13 i 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu informacji takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO, informujemy, ze:

Chorzele,

10.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji dzieci jest jest: Przedszkole
Samorzagdowe w Chorzelach, ul. Wesota 1, 06-330 Chorzele, nr kontaktowy (29 75 15 043, 730 870 323.

We wszelkich kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem danych moga si¢ Panstwo kontaktowac z Inspektorem Ochrony
Danych za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem IODOSWIATACHORZELE@INTERIA.PL

Dane osobowe kandydatow, rodzicow osob sprawujacych piecze zastgpcza nad dzieckiem lub opiekunéw prawnych
kandydatow beda przetwarzane w celu przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego na podstawie art.150 i 151
ustawy Prawo o$wiatowe oraz na podstawie art.6 ust.1 lit.c RODO.

Odbiorca danych osobowych zawartych we wniosku moze by¢ uprawniony podmiot obstugi informatycznej
dostarczajacy i obstugujacy system rekrutacyjny na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzecich, ani do organizacji migdzynarodowych.

Dane uzyskane podczas postgpowania rekrutacyjnego beda przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktérym
uczen korzysta z wychowania przedszkolnego w danym przedszkolu. Natomiast dane osobowe kandydatow
nieprzyjetych beda przechowywane przez rok chyba, ze na rozstrzygnigcie Dyrektora przedszkola zostanie wniesiona
skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostalo zakonczone prawomocnym wyrokiem (art.160 ustawy
Prawo o$wiatowe).

Rodzicom /opiekunom prawnym kandydata lub osobom sprawujacym piecze zastepcza nad dzieckiem przyshuguje
prawo dostgpu do danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia. Ponadto przystuguje prawo do zadania
ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art.18 RODO.

W toku przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji ani profilowania, o ktérych mowa w art. 22 RODO.

Rodzicom/opickunom prawnym kandydata lub osobom sprawujacym pieczg zastepcza nad dzieckiem w przypadku
podejrzenia, ze przetwarzanie danych w procesie rekrutacji narusza obowigzujace przepisy prawa, przystuguje prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa)
Podanie danych zawartych we wniosku jest wymogiem ustawowym, koniecznym do wzigcia udziatu w procesie
rekrutacji. Zakres danych oraz kryteria wynikaja z aktualnie obowigzujacych przepisoOw prawa.

(czytelny podpis rodzicow/opiekunéw prawnych)

* Deklarowana liczba godzin jest niezbedna do utozenia planu zaj¢¢ oraz wigzaca od dnia 1 wrze$nia 2022 r.

** Odpowiedz otoczy¢ w kotko.

**% Dokument wydany maksymalnie w terminie 14 dni przed datg ztozenia wniosku.
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