KONCEPCJA PRACY

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 13 w JAWORZNIE



Misja szkoly

"JesteSmy szkola XXI wieku, dazymy do tego, aby reprezentowaé wysoki poziom ksztalcenia. Pragniemy zapewni¢ kazdemu uczniowi
wszechstronny rozwdj oraz przygotowanie do zycia w nowoczesnym $wiecie. Staramy si¢, aby uczniowie odczuwali satysfakcje z wlasnych

dokonan, mieli poczucie wtasnej warto$ci oraz zostali przygotowani do petnienia waznych rol spotecznych i zawodowych".

Wizja szkoly:

e panuje zyczliwa i przyjazna atmosfera oparta na kulturze osobistej, wzajemnym szacunku i akceptacji, pomocy i wspotdziataniu, w ktorej

nie ma agresji 1 braku tolerancji,

e uczniowie moga wszechstronnie rozwija¢ zainteresowania, zdobywac wiedze i umiejetnosci, ktore dobrze przygotowuja ich do dalszego
etapu ksztatcenia,

e rodzice aktywnie uczestnicza w procesie budowania systemu wartosci u swoich dzieci, wspotdziatajg i wspieraja
nauczycieli,wspdluczestniczg w rozwigzywaniu problemow i1 podejmowaniu decyzji,

e nauczyciele sg obiektywni, cieszg si¢ autorytetem wsrod ucznidow 1 rodzicoOw, wspierajg mtodziez w ich rozwoju, rozwijaja
zainteresowania, pomagajg w rozwigzywaniu problemow,

e uczen jest kulturalny, szanuje rodzicow, nauczycieli oraz wszystkich pracownikow szkoty, okazuje pomoc i zyczliwo$¢ swoim

rowiesnikom.

Model absolwenta

Dazeniem Szkoty Podstawowej Nr 13 w Jaworznie jest przygotowanie ucznidéwdo efektywnego funkcjonowania w zyciu spotecznym oraz

podejmowania samodzielnych decyzji w poczuciu odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj. Uczen konczacy szkote, posiada nastepujace cechy:



e kieruje si¢ w codziennym zyciu zasadami etyki i moralnosci,

e zna i stosuje zasady dobrych obyczajoéw i kultury bycia,

e szanuje siebie 1 innych,

e jest odpowiedzialny,

e zna historig¢ 1 kultur¢ wlasnego narodu i regionu oraz tradycje szkoly, przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny zycia,

¢ zna i rozumie zasady wspotzycia spotecznego,

e jest tolerancyjny,

e korzysta z roznych zrodel wiedzy 1 informacji, racjonalnie wykorzystuje narzedziai technologie informatyczne,

e jest ambitny,

e jest kreatywny,

e jest odwazny,

e jest samodzielny,

eposiada wiedz¢ na temat wspolczesnych zagrozen spolecznychi cywilizacyjnych, podejmuje odpowiedzialne decyzje w trosce
o bezpieczenstwo witasne 1 innych,

e jest krytyczny 1 refleksyjny w stosunku do informacji dostepnych w Internecie

e szanuje potrzeby innych i jest ch¢tny do niesienia pomocy,

¢ jest odporny na niepowodzenia,

e integruje si¢ z rowiesnikami i prawidtowo funkcjonuje w zespole,

e umie prowadzi¢ dialog z innymi ludZmi.



Prezentacja szkoly:

Szkota Podstawowa nr 13 w Jaworznie pomaga swoim uczniom w rozwoju oraz kreowaniu postaw tworczych. Podejmuje tez wszelkie starania,
aby proces edukacji i wychowania przebiegal harmonijnie. Organem prowadzacym szkot¢ jest miasto Jaworzno na prawach powiatu. Szkota
miesci si¢ w Jaworznie, przy ulicy Urzedniczej 11. Nasza placowka kontynuuje najlepsze tradycje dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze,
przygotowujac uczniow do dalszych etapéw ksztalcenia oraz wyboru drogi zawodowej. Skupia si¢ na dazeniu do zapewnienia postepu
w rozwoju kazdego ucznia i osiggania przez niego sukcesow. Tworzy optymalne warunki do rozwoju naszych uczniéw. Proponuje szeroka oferte
zaj¢¢ pozalekcyjnych, organizuje srodowisko wychowawcze, ktore wspiera ucznia i udziela pomocy w trudnych sytuacjach. Systematycznie
uzupelnia i unowoczesnia baze dydaktyczng i sportowa.Nasza szkota posiada biblioteke z ksiegozbiorem, §wietlicg oraz stotowke. JesteSmy
szkotg zapewniajacg bezpieczenstwo swoim wychowankom oraz wszystkim pracownikom szkoty. Nowoczesne i efektywne nauczanie w Szkole
Podstawowej nr 13 w Jaworznie jest mozliwe dzigki odpowiedniej bazie lokalowej oraz dydaktycznej, ktora staramy si¢ ciagle rozwijac
1 unowoczes$nia¢. Potencjal szkoty to réwniez nauczyciele, ktorzy podnosza swoje kwalifikacje i kompetencje zawodowe zgodnie z biezacymi
potrzebami. W procesie dydaktycznym i wychowawczym, nauczyciele stosuja indywidualizacj¢ pracy z uczniem. Praca z dzie¢mi 1 mlodzieza
odbywa si¢ rowniez na platformach e-learningowych oraz przy wykorzystaniu tablic interaktywnych, co wzbogaca 1 urozmaica prowadzenie
zaj¢¢ edukacyjnych, a takze wplywa na szybszy rozw¢j kompetencji cyfrowych. Placowka wspotpracuje rodzicami oraz z wieloma instytucjami

na terenie powiatu 1 wojewodztwa, ktadac szczegodlnie nacisk na srodowisko lokalne.

Obszar - Dydaktyka
Cel Dzialania Efekty
Planowanie 1 organizacja procesow e wybor programow nauczania i podrecznikéw e realizacja wymagan w zakresie
edukacyjnych: zgodnie z podstawa programowa, wiedzy 1 umiejetnosci zapisanych
e realizacja podstawy programowej zaktada w podstawie programowe;j,
wykorzystanie warunkow i sposobow zgodnie ze e uczniowie i rodzice majg aktywny




specyfika przedmiotu, grupa wiekowa,
oczekiwaniami ucznidéw i ich rodzicow,
uczniowie aktywnie uczestniczg w formutowaniu
celéw 1 zapoznawani sg z kryteriami sukcesu,
uczniowie otrzymuja informacj¢ zwrotng
dotyczaca postepdw w nauce poprzez oceng
sumujacy i ksztattujaca,

nauczyciele i uczniowie wykorzystuja w procesie
edukacyjnym dostgpne pomoce dydaktyczneoraz
nowoczesne technologie informatyczne.

wplyw na sposob organizowania

1 przebieg procesu uczenia si¢,
nauczyciele wspolpracuja ze sobg
w planowaniu, organizowaniu,
realizowaniu i modyfikowaniu
procesow edukacyjnych,
uczniowie $wiadomie uczestnicza
w procesie edukacyjnym i planuja
swoj indywidualny rozwdj,
nauczyciele ksztaltuja u uczniow
umiejetnos¢ systematycznego uczenia
sig,

uzyskana informacja zwrotna
przyczynia si¢ do wzrostu efektow
uczenia si¢ i nauczania,

uczniowie nabywajg umiejetnosé
podejmowania ré6znorodnych
aktywnosci.

Wspomaganie rozwoju uczniow z
uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb 1 sytuacji:

diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych i
potrzeb rozwojowych ucznidw,

organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych

1 pozaszkolnych zgodnie z zainteresowaniami 1
potrzebami ucznidw,

udziat w projektach i1 programach,
indywidualizowanie procesu edukacyjnego w
odniesieniu do potrzeb uczniow,

modyfikacja metod i1 form pracy w procesie
nauczania z uwzglednieniem identyfikacji
uzdolnien uczniow,

praca z uczniem zdolnym,

praca z uczniem stabym,

nauczyciele dostosowuja formy pracy
do réznorodnych aktywnosci

1 indywidualnych potrzeb uczniow,
uczniowie:

V' inicjuja i realizuja ré6znorodne
dziatania na rzecz wlasnego
rozwoju, rozwoju szkoty
1 spolecznosci lokalnej,

v nabywaja kompetencje takie jak:
kreatywnos$¢, innowacyjnosc,
przedsiebiorczos¢,

v’ efektywnie wspotpracuja
w zespotach,




e organizowanie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla ucznidéw z deficytami
1 niepelnosprawno$ciami,

rozwo0j aktywnosci spoteczne;j
u uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli,

uczen zdobywa wiedze 1 umiej¢tnosci,
umozliwiajace mu dalszy rozwdj na
miarg swoich mozliwosci,

wzrost efektow uczenia si¢,
osiggniecia w konkursach,

rozwdj indywidualnych
zainteresowan,

wyrownanie brakéw w zakresie
wiadomosci 1 umieje¢tnosci zawartych
w podstawie programowe;j,
wyrownywanie brakow poprzez
uczestnictwo w zajeciach korekcyjno-
kompensacyjnych i rewalidacyjnych

Organizacja procesow
edukacyjnych uwzgledniajaca
whnioski z analizy wynikow
egzamindw oraz innych badan

zewngetrznych 1 wewngtrznych:

e organizowanie i analiza egzaminéw probnych i
zewnetrznych,

e przeprowadzenie ewaluacji wewnetrzne;,

e formutowanie wnioskow 1 rekomendacji na
podstawie badan zewnetrznych i wewnetrznych,

wskazanie mocnych i stabych stron,
podniesienie jakosci pracy szkoty,

Obszar — opieka, wychowanie, profilaktyka

Cel

Dzialania

Efekty

Ksztaltowanie postaw
patriotycznych:

e organizowanie 1 przeprowadzenie
Migdzyszkolnego Konkursu Pocztow
Sztandarowych oraz Wiedzy o Polskich
Symbolach i Barwach Narodowych,

e czczenie $wiat, rocznic, wydarzen historycznych
poprzez przygotowanie akademii rocznicowych,
konkursow na Superklase, organizowanie
tematycznych wycieczek szkolnych (muzea,

dbanie 1 dziedzictwo narodowe,
kultywowanie tradycji narodowych,
ksztattowanie w uczniach postaw
patriotycznych,

aktywny udziat w zyciu kulturalnym
szkoty, srodowiska lokalnego, kraju,
sprawne komunikowanie si¢ w jezyku
polskim.




teatry, wystawy tematyczne, kino, tematyczne
prelekcje organizowane przez instytucje
samorzadowe, rekolekcje wielkopostne),
dbatos¢ o kulture jezyka na co dzien i
postugiwanie si¢ poprawng polszczyzng.

Ksztaltowanie u uczniéw postaw i
aktywnosci prospotecznych,
respektowanie norm:

ksztattowanie umiejetnosci migkkich,
rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢,
przedsigbiorczo$¢, innowacyjnosé,

budowanie relacji spotecznych sprzyjajacych
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),
zapoznanie z obowigzujacymi normami
prawnymi wieku szkolnego,

ksztattowanie norm obyczajowych, spotecznych,
moralnych, religijnych,

przeprowadzenie i analiza ogdlnoszkolnej
ankiety majacej na celu rozpoznawanie skali
zagrozen i niepozadanych zachowan uczniow,
reagowanie w sytuacjach ryzykownych
zachowan uczniow,

zaangazowanie rodzicow w wspolprace ze
szkofa.

uczen czuje si¢ odpowiedzialny za
tworzenie przyjaznej, integrujacej
atmosfery w zespole klasowym

1w szkole,

uczen na co dzien respektuje normy,
zapoznanie RP, rodzicow i1 uczniow
z wynikami ankiet i rekomendacjami
do dalszej pracy,

zminimalizowanie zjawisk i zachowan
niepozadanych wsrdd ucznidw,
dazenie do osiggnigcia spojnosci

w procesie dydaktyczno —
wychowawczym.

Wszechstronny rozwdj osobowy
ucznia nakierowany na
rozbudzanie naturalnej ciekawosci
poznawczej:

ksztattowanie u uczniow postaw warunkujacych
sprawne 1 odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym $wiecie,

udziat w projektach we wspotpracy

Z instytucjami panstwowymi i samorzadowymi.

wykorzystywanie posiadanych
umiejetnosci podczas wykonywania
zadan 1 rozwigzywania problemow,
respektowanie podstawowych
warto$ci 1 dokonywanie wtasciwej ich
hierarchizacji.

Ksztaltowanie szacunku dla ciala:

zapoznanie z podstawowymi pojeciami i
normami zwigzanymi z oceng moralng
(kryterium, zasada, norma, reguta, postawa,
cnota, wada, sumienie, obowiazek, sankcja,

wzmacnianie systemu wartosci
1 obowigzujacych norm.




wzor, autorytet, odpowiedzialno$¢, prawo
naturalne, prawo stanowione, prawa cztowieka,
natura ludzka, szacunek, godnos$¢, prawda,
szczescie).

Ksztattowanie szacunku dla
srodowiska ozywionego i
nieozywionego:

ksztattowanie postawy proekologicznej,
organizacja warsztatow i konkursow
dotyczacych przyczyn i skutkow globalnego
zanieczyszczenia srodowiska,

udziat w warsztatach tematycznych dotyczacych
problemu ochrony $rodowiska i zycia
organizmow,

wspolpraca z instytucjami, organizacjami i
uczelniami zajmujacymi si¢ problematyka
srodowiska.

empatia 1 szacunek wobec istot
zywych,

poszanowanie dla srodowiska
naturalnego,

segregowanie odpadow,
wykorzystanie surowcoéw wtornych,
recykling,

ochrona $rodowiska na co
dzien(oszczedne gospodarowanie
woda i energig),

poczucie odpowiedzialnosci za
globalne skutki zanieczyszczen i
zagrozen srodowiska ozywionego i
nieozywionego.

Obszar — Zarzadzanie i organizacja

Cel

Dzialania

Efekty

Organizacja pracy szkoty:

realizacja zadan szkoty przez Rad¢ Pedagogiczna
zgodnie z jej kompetencjami,

podnoszenie kwalifikacji przez nauczycieli
zgodnie z potrzebami szkoty uwzgledniajac
prace z dzie¢mi 1 mtodzieza o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,

wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli,
motywowanie do zdobywania kolejnych stopni
awansu zawodowego; dbanie o wysoka jakos¢
pracy na kazdym stanowisku,

systematyczne monitorowanie jakosci pracy

podnoszenie jakosci pracy szkoty,
efektywne wspotdziatanie wszystkich
podmiotdéw tworzacych spotecznosé
szkolna,

wprowadzenie optymalnych zmian
w obszarach pracy szkoty
wynikajacych z wnioskow po
ewaluacji,

opiniowanie dokumentacji i dziatan
proponowanych przez dyrektora i
Rade Pedagogiczna,




szkoty w obszarze ksztalcenia, wychowania i
opieki,

biezaca ewaluacja dokumentow szkolnych,
terminowe nanoszenie zmian w dokumentacji
wewnatrzszkolnej zgodnie z prawem
o$wiatowym,

organizacja spotkan z Radg Rodzicow celem
realizacji zadan statutowych 1 spraw biezacych,
wykorzystanie technologii informacyjno-
komunikacyjnej w zarzadzaniu szkota.

sprawny przeptyw informacji mi¢dzy
wszystkimi podmiotami szkoty
(Librus).

Wykorzystanie 1 poszerzanie
istniejacej bazy szkoty:

doposazenie placéwki w sprzet zgodny z
wymaganymi normami:

sala gimnastyki korekcyjnej,

sala logopedyczna,

zewnetrzna §wietlica ruchowa — plac zabaw,
tawki na korytarzach szkolnych
doposazenie pracowni przyrodniczych
(biologicznej, fizyczno-chemiczne;,
geograficznej),

zakup szafek do szatni dla kazdego ucznia,
wyposazenie szkoly w nowoczesne pomoce
dydaktyczne: tablica interaktywna, wizualizery,
programy komputerowe,

modernizacja sprzetu komputerowego,
pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
poprzez: organizowanie imprez we wspolpracy z
Rada Rodzicow, wynajem pomieszczen
szkolnych 1 obiektéw sportowych, pozyskiwanie
sponsoréw w §rodowisku lokalnym.
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wykorzystanie pomocy w procesie
lekcyjnym,

wizualizacja omawianych zagadnien,
podniesienie standardu szkoty,
mozliwo$¢ siedzenia w czasie
przerwy,

wyposazenie Sali gimnastycznej na
uroczystosci szkolne.

Zdrowie, bezpieczenstwo 1 higiena
pracy:

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i
pracownikom szkoty,
uktadanie planu zaje¢ dla uczniow zgodnie z

pracownicy szkoty wykonuja swoje
obowiazki zgodnie z zasadami BHP,
uczniowie znaja 1 przestrzegaja zasad




obowigzujacymi zaleceniami,

e przeprowadzanie terminowych przegladow przez
instytucje zewnetrzne,

e systematyczne monitorowanie pomieszczen
szkoty celem biezacego usuwania usterek,

e nadzor nad sprawowaniem dyzuréw przez
nauczycieli,

e systematyczne przeprowadzanie pogadanek z
uczniami i rodzicami dotyczacymi zasad BHP w
szkole 1 poza nig,

e zajecia warsztatowe z uczniami dotyczace zasad
zdrowego odzywiania si¢ (piramida pokarmowa,
sporzadzanie dziennej diety z ilo$cig kcal,
obliczanie BMI),

e uswiadomienie niebezpieczenstw zwigzanych z
niekontrolowanym zazywaniem suplementow
diety, lekow przeciwbolowych,
trankwilizatorow, narkotykdw, dopalaczy i
innych $§rodkéw zmieniajacych §wiadomos¢,

e wskazanie przyczyn i skutkow choréb
zwigzanych z zaburzeniem odzywiania si¢,

e udzial w projektach 1 programach wptywajacych
na podniesienie poziomu wiedzy nt. zdrowia,
bezpieczenstwa 1 higieny,

e dokonywanie badan przesiewowych w zakresie
wad postawy, stuchu, mowy —WF i pielegniarka.

BHP obowiazujacych w placowce

1 poza nia,

pracownicy szkoty, uczniowie

i rodzice czujg si¢ bezpiecznie

w szkole,

zdrowe odzywianie si¢,
minimalizowanie spozywania
napojow kolorowych,
energetyzujacych, izotonicznych,
alkoholowych,

$wiadome planowanie zdrowego stylu
zycia,

wczesne wykrywanie i zapobieganie
wadom wzroku, postawy itp.

Obszar - Wspélpraca ze sSrodowiskiem, promocja s

zkoly

Cel

Dzialania

Efekty

Szkota wspoétpracuje ze
srodowiskiem lokalnym na rzecz
wzajemnego rozwoju:

szkota w sposob celowy wspotpracuje z instytucjami
1 organizacjami dzialajacymi w Srodowisku
lokalnym, miedzy innymi:

v Urzad Miejski,

poszerzenie wiedzy z danego zakresu,
rozwijanie zainteresowan,
aktywizacja rodzicow 1 uczniow,




Biblioteka Miejska,

Dom Pomocy Spotecznej,

Policja,

Straz Miejska,

Straz Pozarna,

Kino,

Mtodziezowy Dom Kultury,

Patac Mtodziezy w Katowicach,
Uniwersytet Slaski,

Dom Dziecka,

Sad Rejonowy,

Kosciodl,

Geosfera,

Urzad Pracy,

Szkoty Ponadpodstawowe,

OKE,

PPP,

Kluby Sportowe,

OIK.

uczestnictwo rodzicOw, ucznidw i nauczycieli w
programach, wyjazdach, warsztatach, wyktadach,
seansach, prelekcjach,

wspieranie rodzicow (prawnych opiekundéw) w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
organizowanie roznych form pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;,

organizowanie pomocy specjalistycznej dla
uczeszcezajacych do szkoty dzieci
niepetnosprawnych,

organizacja ,,Piknikdw Rodzinnych”.
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standaryzacja testow,

korekta 1 kompensacja deficytow,
swiadomy wybor przysziej drogi
szkolnej 1 zawodowe;j,

wyposazenie rodzicOw i nauczycieli
w procesie dydaktyczno-
wychowawczym, w odpowiednie
narzedzia (opinie, orzeczenia itp.),
umiejetnos¢ planowania,
indywidualizacja procesu nauczania,
rozwijanie umiej¢tnosci migkkich,
integracja ze srodowiskiem lokalnym,
utrzymanie i rozwijanie kondycji oraz
przeciwdziatanie wadom postawy

1 otytosci.




Rodzice i uczniowie sg partnerami
szkoty:

debata szkolna z udzialem rodzicow, przedstawicieli
ucznidéw, nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych szkoly poswigcona
wypracowaniu zadan do Programu Profilaktyczno-
Wychowawczego SP nr 13.

Uczniowie:

v’ organizowanie i przeprowadzenie

demokratycznych wyboréw przewodniczacego
samorzadu szkolnego, poprzedzonych kampania
wyborczg, wybranie Szkolnej Rady
Uczniowskiej.

v’ przygotowywanie imprez integrujacych
spotecznos¢ szkolng i sSrodowisko lokalne
(piknikow, zabaw karnawatowych, dyskotek,
wigilii samorzadu, Dnia Kobiet, spotkan z
Mikotajem, kiermaszéw $wigtecznych itp.)

v' organizowanie konkurséw dla spotecznosci
szkolnej (Superklasa),

v wspotorganizowanie uroczystosci, konkursow i
apeli szkolnych,

v’ udzial przedstawicieli klas w debatach
zwigzanych z wypracowaniem dokumentow
szkolnych,

v’ opiniowanie zapisow w dokumentach szkoty,

v' powolywanie Rady Wolontariatu, udziat
w akcjach charytatywnych,

v wspolpraca z Mtodziezowa Radg Miasta,

v powolywanie Rzecznika Praw Ucznia,

wspomaganie procesu dydaktyczno —
wychowawczego i opiekunczego,
wplyw na organizacje i jakos¢ pracy
szkoty,

wzbogacenie pracowni w pomoce
dydaktyczne 1 sprz¢t ergonomiczny,
nagrody ksigzkowe dla wyrdznionych
uczniow,

motywowanie do systematycznej
wspotpracy,

wzmacnianie poczucia wlasnej
warto$ci rodzicow i ich dzieci,
wplyw na poczucie bezpieczenstwa
w szkole,

dobra atmosfera w szkole,
wzmacnianie mocnych stron pracy
ucznia, minimalizowanie stabych
stron,

rozwijanie samorzadnosci,
praworzadnos$ci 1 demokracji,
zapobieganie 1 zwalczanie wsrod
ucznidéw patologii i agresji.




Rodzice:

v
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wybor oddziatowej Rady Rodzicow

1 przedstawiciela do Rady Rodzicow,
opiniowanie dokumentoéw funkcjonujacych w
szkole,

opiniowanie materialow ¢wiczeniowych do
zestawOw podrecznikoéw obowigzujacych

w danym roku szkolnym,

opiniowanie dodatkowych dni wolnych,
opiniowanie oceny pracy nauczyciela na prosbe
dyrektora szkoty,

dofinansowanie nagréd ksigzkowych dla
wyréznionych uczniow,

opiniowanie przystapienia szkoly

do programéwsamorzadowych i1 rzadowych,
wspolorganizatorzy pikniku szkolnego,
dofinansowanie zakupoéw wedlug potrzeb szkoty,
udziat w organizacji egzaminu dla uczniéw na
karte rowerowa.




