§1.

2)
3)
4)
5)

STATUT PRZEDSZKOLA W ZELISTRZEWIE

Rozdzial 1 — Postanowienia ogolne
1. Nazwa publicznego przedszkola: Przedszkole w Zelistrzewie.
Siedziba Przedszkola w Zelistrzewie: 84-100 Zelistrzewo, ul. Szkolnal.
Organ prowadzacy: Gmina Puck.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Pomorski Kurator Oswiaty.

Przedszkole uzywa podtuznej, urzedowej pieczeci w pelnym brzmieniu:

Przedszkole w Zelistrzewie, 84-100 Zelistrzewo, ul. Szkolna 1 oraz postuguje sie pieczecia
metalowg okragta duza i matg z godlem i napisem w otoku Przedszkole w Zelistrzewie.

§ 2. Przedszkole jest placowka publiczna, ktora:

1)

2)
3)

§ 3.

)
2)
3)
4)
S)
6)

7)
8)

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

Rozdzial 2 - Cele i zadania przedszkola
Celem wychowania przedszkolnego jest:

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

budowanie systemu warto$ci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly
si¢ w tym, co dobre, a co zte;

ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresoOw 1 porazek;

rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i1 dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawnos$¢ fizyczna;

budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym,;

wprowadzenie dzieci w §wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania
si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;



9)

10)

§ 4.

)

2)

3)
4)

S)
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8)

9)
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§ 5.

1)

2)
3)

ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztalttowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sg
wazne w edukacji szkolne;.

Przedszkole realizuje zadania w ramach obszarow dzialalnosci edukacyjnej przedszkola,
ktérymi to obszarami s3:

ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ dorostymi i dzieé¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych 1 kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktoére stosuja w poznawaniu
1 rozumieniu siebie 1 swojego otoczenia;

wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;
wychowanie przez sztuke, muzyke 1 formy artystyczne;

wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy  konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych;

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;
wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;
ksztaltowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania;

wychowanie rodzinne, obywatelskie i1 patriotyczne.

Sposoby realizacji zadan edukacyjnych:

organizowanie sytuacji edukacyjnych w oparciu o program wychowania przedszkolnego lub
programéw wiasnych;

stwarzanie warunkow 1 mozliwosci do podejmowania przez dzieci wielostronnej aktywnosci,

wdrazaniu nowoczesnych koncepcji pedagogicznych/w catosci lub wybrane elementy.



§ 6. Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej przedszkola to:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z cata grupa we wszystkich sferach rozwoju;
2) zajgcia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizowane dla dzieci majacych trudno$ci w nauce
oraz inne zaj¢cia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi;

4) okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partnerow;

5) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalnos$¢ dzieci,
6) zajecia dodatkowe organizowane na koszt rodzicéw i za ich zgoda;

7) wycieczki, spacery, zabawy na placu zabaw, uroczystosci i imprezy.

§ 7.1. W przedszkolu moga by¢ prowadzone eksperymenty i innowacje pedagogiczne.
2.Uchwate¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w przedszkolu podejmuje Rada Pedagogiczna.
3.Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) zgody autora innowacji na jej prowadzenie w przedszkolu jezeli zatozenia innowacji nie byly
wczesniej opublikowane.

§ 8.1. Przedszkole zapewnia dzieciom stalg opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ przedszkolu oraz

poza przedszkolem.

2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

3. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej 1 zwigzanej z zapewnieniem dzieciom
bezpieczenstwa wspomaga pomoc wychowawcza.

4. Stala opieke nad dzieémi w oddziale dzieci mlodszych pelni nauczyciel 1 pomoc

wychowawcza.

5. Podczas spacerow 1 zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola nauczycielowi

towarzyszy pomoc wychowawcza.

1) Przedszkole w okresie COVID — 19 nie organizuje wyjs$¢ poza ogrodzony teren przedszkola.

2) Dzieci uczestniczace w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli, beda korzystajg z placu
zabaw 1 boisk szkolnych, przy zachowaniu zmianowosci grup i dystansu spotecznego.

3) Kazdorazowo przed wyjsciem na plac zabaw lub boisko sportowe, nauczyciel przypomina
dzieciom umowy dotyczace bezpiecznego przebywania na §wiezym powietrzu oraz zwraca
uwage na obowigzujace w szkole Regulaminy korzystania z boiska 1 placu zabaw.

4) Nauczyciel na placu zabaw i boisku sportowym ogranicza aktywnosci uczniéw sprzyjajace
bliskiemu kontaktowi miedzy nimi. Gry i zabawy ruchowe proponowane przez nauczyciela
muszg uwzglednia¢ dystans spoteczny 1,5 metra.

5) W szatni przedszkola jednoczesnie moze przebywac¢ jedna grupa uczniéw, a dzieci
przebieraja si¢ w odpowiedniej w odlegtosci od siebie z zachowaniem mozliwego dystansu
spolecznego.



6) Dzieci w szatni niezwlocznie przygotowuja si¢ do wyjécia na dwor, nakladajac ubranie
wierzchnie (kurtke, buty itp.) i czekaja w wyznaczonym przez nauczyciela miejscu.

7) Przed wyjsciem grupy z budynku nauczyciel ma obowigzek przeliczenia dzieci. Powrot
do budynku z placu zabaw lub boiska sportowego odbywa si¢ po sprawdzeniu przez
nauczyciela liczby dzieci, ustawieniu uczniow z zachowaniem dystansu spotecznego. Po
powrocie do budynku i udaniu si¢ do szatni.

8) Sprzety 1 pomoce sportowe oraz wyposazenie boiska i1 placu zabaw sg dezynfekowane
poprzez oprysk $rodkiem dezynfekujagcym, po zakonczonym pobycie i zajeciach grupy
dzieci. Czyszczenia i1 dezynfekcji dokonuje pracownik obstugi szkoty. Nastepna grupa dzieci
moze przebywac na placu zabaw 1 boisku po zakonczonych czynno$ciach dezynfekcji.

9) Plac zabaw 1 boisko szkolne sg zamknigte jest dla rodzicow/opiekundéw prawnych/oséb
upowaznionych do odbioru dzieci 1 innych osob postronnych.

10) Na boisku nie moze przebywac wigcej niz dwie grupy uczniow.

11) Kazda grupa ma swoja wydzielong strefe i nie moze jej zmienia¢ w trakcie zabawy 1 gier
grupowych, dopiero po dezynfekcji sprzetow.

12) Migdzy wyznaczonymi placami zabaw dla poszczegolnych grup musi by¢ zachowana
odleglto$¢ migdzy dzie¢mi minimum 1,5 metra.

13) Nauczyciel czuwa nad bezpieczenstwem dzieci, prowadzi kontrolowane poczucie swobody
dzieci zachowujac rezim sanitarny.

14) Na placu zabaw 1 boisku sportowym/trawiastym dzieci moga przebywac¢ bez maseczek
ochronnych.

15) Na placu zabaw i boisku kazda grupa moze przebywac jedynie w wyznaczonej dla niej
strefie.
16) Opiekunowie zapewniaja, aby dzieci z poszczegdlnych grup nie kontaktowaty si¢ ze soba.

17) Podczas pobytu na placu zabaw 1 boisku szkolnym zezwala si¢ na korzystanie tylko z tych
sprzetow, ktore moga by¢ poddawane codziennej dezynfekcji, nie zostaly wylaczone z
uzytkowania 1 nie zostaty oznaczone taSmami.

18) Urzadzenia znajdujace si¢ na terenie placu zabaw i boisku dopuszczone do uzytku przez
Dyrektora na zakonczenie kazdego dnia s dezynfekowane.

19) Nauczyciel obserwuje dzieci podczas zabaw 1 gier sportowych, ingeruje, gdy zaistnieje
konflikt migedzy nimi.

20) Po wejsciu do budynku przedszkola dzieci dezynfekuja rgce przeznaczonym dla nich
srodkiem — mydtem bakteriobdjczym 1 srodkiem dezynfekcyjnym.

§ 9. 1. Przedszkole zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa-
w okresie COVID-19 nie organizuje wycieczek.

2. Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
za zgoda 1 odplatnos$cia rodzicow.

3. Rodzice, ktorzy samodzielnie ubezpieczaja dziecko zobowigzani sg do przedlozenia polisy
ubezpieczeniowe].



§ 10. 1. W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani
tez samodzielnego podawania farmaceutykow.

1) Nauczyciele oraz pracownicy nie mogg wykonywa¢ zadnych zabiegdéw medycznych ani
podawac lekarstw.

2) W razie wystgpienia koniecznosci przeprowadzenia zabiegéw higienicznych u dziecka
nauczyciel zglasza ten fakt woznej lub pomocy nauczyciela.

3) Zabiegi higieniczne beda przeprowadzane w miejscu do tego przeznaczonym (lazienki).
Po zabiegach pomieszczenie jest poddawane ponownej dezynfekcji.

4) W miejscu przeprowadzanego zabiegu higienicznego moga znajdowac si¢ wylacznie dwie
osoby, czyli dziecko 1 wozna lub pomoc nauczyciela.

5) W czasie przeprowadzania zabiegow higienicznych u dziecka personel powinien by¢ ubrany
w indywidualne $rodki ochrony osobistej, czyli rekawiczki jednorazowe, maseczke
zakrywajacg usta 1 nos, oraz fartuch z dlugim rekawem.

6) Ubranie dziecka nalezy zabezpieczy¢ wktadajac do jednorazowego foliowego woreczka
i odlozy¢ w bezpieczne, wyznaczone do tego celu miejsce. Ubranie nalezy zwrocié
rodzicowi dziecka, podczas odbioru dziecka z przedszkola.

7) Po przeprowadzeniu zabiegéw higienicznych personel jest zobowigzany do zmiany §rodkéw
ochrony ($ciagnigte srodki ochrony nalezy zabezpieczy¢ i wyrzuci¢ do kosza specjalnie do
tego przeznaczonego), umycia rak wedtug instrukcji wywieszonych w toaletach, pod ciepla
biezaca woda przy uzyciu mydla dezynfekujacego i wytrze¢ w jednorazowy recznik
papierowy oraz natozenie nowych r¢kawiczek jednorazowych i maseczki na nos i usta.

2. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje

rodzicOow o jego stanie, a rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z przedszkola.

1) Nauczyciel, ktory zaobserwowal u dziecka jeden z objawdw (goraczka, kaszel, dusznos¢)
niezwlocznie naktada strdj ochronny (maska jednorazowa, rgkawiczki jednorazowe,
przytbica, fartuch).

2) Nauczyciel przekazuje dziecku instrukcje, ze ma przebywa¢ w wyznaczonym miejscu
(najlepiej przodem do $ciany/okna), zatozy¢ maske jednorazowa, przytbice, zdezynfekowac
rece, natozy¢ jednorazowe rekawiczki.

3) Nauczyciel kontaktuje si¢ z Dyrektorem, ktory niezwlocznie wyznacza osobe, ktdra w stroju
ochronnym zajmie si¢ uczniem do przyjazdu rodzicow.

4) Dyrektor powiadamia rodzicéw, nakazuje niezwlocznie odebra¢ dziecko z przedszkola,
zaleca kontakt z lekarzem 1 Stacjg SANEPID.

5) Nauczyciel przekazuje zdrowym dzieciom instrukcj¢, aby nie zblizaty si¢ do chorego
dziecka, zalozyly maski jednorazowe, zdezynfekowaty rece.

6) Nauczyciel otwiera okno.
7) Nauczyciel przekazuje dziecko wyznaczonej osobie (podaje imi¢, nazwisko, obserwowane
objawy).

8) Dziecko prowadzone jest do izolatorium, gdzie wraz z osoba dorosta wyznaczong przez
dyrektora czeka na rodzicow.



9)

10)

11)

12)

13)

3.

Nauczyciel dokladnie myje rgce, instruuje dzieci, aby umyly rece, zdezynfekowaty,
prawidtowo zdjety stroj ochronny; dezynfekuje rece, zdejmuje strdj ochronny.

Uczniowie wraz z nauczycielem opuszczajg salg, ktora jest dezynfekowana i doktadnie
wietrzona.

Dziecko z objawami (kaszel, duszno$¢, gorgczka) przekazywane jest rodzicom zgodnie
z procedurg odbioru dzieci z przedszkola.

Do przedszkola nie sg przyjmowane dzieci, ktére wykazuja objawy w momencie przyjscia,
jak réwniez te, ktére podlegaja jednemu z kryteriow epidemiologicznych.

Rodzic ma obowigzek poinformowaé niezwlocznie Dyrektora placowki o potwierdzonym
zakazeniu wirusem Covid —19.

W  sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie ratunkowe, z rdwnoczesnym

poinformowaniem rodzicow.

§ 11. 1. Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z przedszkola i s3 odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

1)
3)
4)
6)
7

9)

Do przedszkola rodzic przyprowadza wylacznie dziecko zdrowe, bez objawow
chorobowych takich jak katar, kaszel, wysypka, gorgczka, dusznosci, bol mi¢sni, brzucha,
glowy, biegunka.

Dzieci przychodza do przedszkola w czystych, swiezych ubraniach. Dzieci przyprowadzane
sa przez osoby zdrowe. Ubrania z poprzedniego dnia maja by¢ uprane i zdezynfekowane
w domu.

Zgodnie z wytycznymi GIS nie mozna do przedszkola wysta¢ dziecka, u ktorego w rodzinie
jeden z domownikéw przebywa na kwarantannie.

Rodzic przyprowadzajacy dziecko do placéwki zachowuje minimalny dystans spoteczny
dwoch metrow.

Rodzic przyprowadzajacy dziecko przychodzi w maseczce ochronnej zastaniajacej nos oraz
usta. Rodzic zobowigzany jest rowniez do posiadania rekawiczek jednorazowych.

Rodzic przy wejsciu do przedszkola jest zobowigzany skorzysta¢ z ptynu dezynfekcyjnego
znajdujacego si¢ w dozowniku bezdotykowym przy wejsciu do placowki.

11) Dziecko do przedszkola nie przynosi zadnych zabawek i innych przedmiotéw wykonanych

z materiatow pluszowych lub tkanin.

12)Dziecko do przedszkola moze przynie$¢ przybory i podreczniki, ktore znajdowac si¢ beda

w szafkach przedszkolnych. Dziecko nie moze wymienia¢ si¢ pomocami dydaktycznymi
1 przyborami z innymi kolegami oraz nie moze ich pozyczac.

14) Rodzice nie przebywajg na terenie placowki dtuzej niz istnieje potrzeba.

16) Dzieciom mtodszym pomaga pracownik. Zgodnie z zaleceniami GIS przebywanie o0sob

trzecich w pomieszczeniach placowki zostanie ograniczone do niezbednego minimum.

18) Rodzic /prawny opiekun przebywajacy w sytuacji wyjatkowej na terenie przedszkola,

ma obowigzek zatozy¢ maseczke na usta i nos oraz zdezynfekowac rece przed wejsciem.

20) W sytuacji, gdy pracownik odbierajacy dziecko przyprowadzone do placowki przez rodzica

lub udajace si¢ na konsultacje, zauwazy, ze ma ono objawy chorobowe sugerujace chorobe
zakazng, moze podja¢ decyzje o nie przyjeciu dziecka do przedszkola na zajecia.

22) Wszelkie informacje na temat dziecka rodzic moze uzyska¢ bezposrednio od nauczyciela,

przez kontakt mailowy lub telefoniczny z nauczycielem.



23) Pracownik szkoly ma prawo sprawdzi¢ dane osobowe rodzica/prawnego opiekuna, ktory
zglasza spotkanie z nauczycielem na terenie placowki.

25) W przypadku jakichkolwiek pytan czy watpliwosci dotyczacych dziecka Iub
funkcjonowania przedszkola, rodzic moze kontaktowac si¢ z nauczycielem przez dziennik
VULCAN lub poczte stuzbowa.

27) Z pielegniarka rodzic moze kontaktowac si¢ telefonicznie w godzinach pracy poniedziatek,
sroda 1 pigtek w godzinach od 8.00 do 15.00 oraz indywidualnie w sytuacjach szczegdlnych.

29) W sytuacjach pilnych rodzic moze kontaktowac telefonicznie si¢ z dyrektorem - tel. 58 673-
86-18 lub droga mailowa dziennika VULCAN, wicedyrektorem — tel. 58 673-86-18 lub
mailowo przez dziennik VULCAN.

gl) Mozliwy jest kontakt w sytuacjach koniecznych z sekretariatem szkoty: tel. 58 673-86-18.
;3) Kontakt z przedszkolem moze odbywac si¢ w godzinach pracy placowki.
2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobg¢ dorosta, zdolng do podejmowania
czynnosci prawnych, upowazniong na pi§mie przez rodzicow.
1) Rodzic odbierajacy dziecko do placowki zachowuje minimalny dystans spoleczny dwoch
metrow.

2) Rodzic odprowadzajacy dziecko przychodzi w maseczce ochronnej zastaniajgcej nos oraz
usta. Rodzic zobowigzany jest rowniez do posiadania rekawiczek jednorazowych.

3) Rodzic zgtasza odbidr dziecka pracownikowi przedszkola i oczekuje na przyprowadzenie go
przez pracownika placowki na zewnatrz, lub do wyznaczonego miejsca, zachowujac dystans
spoteczny i ograniczajac do minimum kontakty z innymi rodzicami oczekujacymi na odbidr
dziecka.

4) Nauczyciel lub upowazniony pracownik przedszkola przygotowuje dziecko do wyjscia
1 odprowadza je do rodzica/ prawnego opiekuna. Dziecko bezposrednio przed opuszczeniem
sali myje rece.

5) Dzieci przebywajace na placu zabaw przyprowadza do oczekujgcych rodzicow nauczyciel
lub upowazniony pracownik przedszkola.

6) Niezbedne informacje dotyczace dziecka moze przekaza¢ rodzicowi upowazniony
pracownik placowki.

3. W razie nie odebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke szukajac
kontaktu z rodzicami.
1) Nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicem telefonicznie, mailowo. W bezposrednim kontakcie

z nauczycielem, rodzic ma obowigzek zalozy¢ maseczke na usta i nos oraz zachowaé¢ dystans
spoleczny wynoszacy 1.5 metra.

2) Przed wejsciem na teren przedszkola, rodzic/prawny opiekun dezynfekuje rece plynem
dezynfekcyjnym w dozowniku.
3) W przypadku gdy nie mozna porozumie¢ si¢ z rodzicami lub prawnymi opiekunami
dziecka, nauczyciel zawiadamia policje.

4. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka z przedszkola w przypadku kiedy zachowanie
rodzicow lub prawych opiekunéw wskazuje na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajacych.



Rozdzial 3 - Organy przedszkola

§ 12. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola;

2) Rada pedagogiczna;

3) Radarodzicow.

§ 13. 1. Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W przypadku dluzszej nieobecnosci dyrektora, zastepuje go nauczyciel tego przedszkola,

wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 14. 1. Dyrektor kieruje biezaca dzialalnoscia przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz,

a w szczegolnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

a)

g)
h)

opracowuje roczny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia radzie pedagogicznej
i radzie rodzicéw do 15 wrzesnia, oraz wyniki i wnioski z jego realizacji do konca roku
szkolnego;

prowadzi hospitacje zaje¢ dydaktycznych oraz biezaca kontrole pracy nauczycieli;
gromadzi informacje o pracy nauczycieli,
dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

sprawuje opiek¢ nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy;

udziela pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan statutowych;

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych, organizacyjnych;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez przedszkole.

2. Dyrektor dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
zaproponowane przez nauczycieli po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

§ 15. 1. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z organem prowadzacym
przedszkole, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, rada pedagogiczng, rada rodzicow
1 sSrodowiskiem lokalnym.

2. Dyrektor realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji oraz

umozliwia wspotdziatanie i wspotprace organdéw przedszkola.



§ 16. 1. Dyrektor dysponuje srodkami okreslonymi w planie dochodow i wydatkéw 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

2.Dyrektor wykonuje zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych m.in.:

1) odpowiada za dokumentacje placowki,

2) sporzadza arkusz organizacyjny przedszkola,

3) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
4) dba o odpowiedni poziom dydaktyczny i wychowawczy przedszkola,

5) ma prawo zwolywania zebran rady pedagogiczne;j.

§ 17. 1. Dyrektor peini funkcj¢ kierownika jednostki i jest zwierzchnikiem stuzbowym dla
zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami oraz
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;
. przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzagdkowych;

. wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych 4)wyroéznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola.

.Dyrektor realizuje zalecenia, wskazowki 1 uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Dyrektor rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia, z wyjatkiem skarg ztozonych na kierownika
jednostki.

. Dyrektor peilni funkcje kierownika jednostki 1 jest zwierzchnikiem shuzbowym dla
zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow nie bgdacych nauczycielami oraz
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

2) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola.

§ 18. 1. W przedszkolu dziala rada pedagogiczna, ktoéra jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu. W zebraniach rady moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady.



§ 19.1. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

2. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz odpowiada za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.

3. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z podsumowaniem pracy wychowawczo opiekunczo -

dydaktycznej, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

4. Zebrania mogga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego albo, co najmniej 1/3 czlonkéw rady
pedagogiczne;.

§ 20. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym,

ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje
o dzialalnosci przedszkola.

§ 21.1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

)
2)

3)
4)
5)

zatwierdzanie planow pracy przedszkola,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
wprowadzanie zmian w statucie przedszkola,

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnos$ci.

2.Rada pedagogiczna opiniuje:

1)
2)
3)

4)
S)

organizacj¢ pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec,
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

program wychowania przedszkolnego proponowany przez nauczyciela przed dopuszczeniem
do uzytku w przedszkolu;

przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola;

prace dyrektora przedszkola w sprawie ustalenia oceny.

3. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie

nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

§ 22.1. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtoséw w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkow.

2.
3.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwatly dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.



§ 23.1. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
Z przepisami prawa i niniejszym statutem.

2. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Wszystkie osoby uczestniczagce w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nie
ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§ 24.1. W przedszkolu dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje ogdtu rodzicow dzieci
uczeszcezajacych do przedszkola.

2. Rada rodzicéow dziata w oparciu o uchwalony regulamin, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola.

3. Czlonkowie rady rodzicow wybierani sg3 w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu
ogolnym w roku szkolnym, po jednym przedstawicielu z kazdego oddziatu.

§ 25.1. Kompetencje stanowigce rady rodzicow:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalno$ci, ktory okresla wewnetrzng strukture, tryb pracy
oraz szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicéw.

2. Kompetencje opiniodawcze rady rodzicow:

1) mozliwos$¢ wystepowania do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
przedszkola,

2) wystepowanie z wnioskiem do dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

3) na wniosek dyrektora opiniowanie pracy nauczyciela do wustalenia oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu,

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora,

5) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
przedszkola,

6) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora.

§ 26.1.W celu wspierania dzialalno$ci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych Zrodet.

2. Zasady wydatkowania funduszy rady okresla regulamin jej dziatalnosci.

§ 27.1.0rgany przedszkola wspoldziataja ze soba, w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci 1 podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

2.0rgany przedszkola zapewniaja biezaca informacj¢ pomig¢dzy soba poprzez:
1) organizowanie wspoOlnych posiedzen;
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegolnych organow na spotkania;

3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.



§ 28.1.0rgany przedszkola podejmuja decyzje i dzialania w ramach swoich kompetencji.

2. Nieporozumienia i spory pomi¢dzy rada pedagogiczna, a radg rodzicéw rozstrzyga dyrektor
poprzez:

1) wyshluchanie kazdej z zainteresowanych stron;

2) podejmowanie proby wyjasnienia istotnie porozumien.

3. W sprawach nierozstrzygnigtych przez dyrektora strony moga zwracaé si¢, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 29.1.W sprawach spornych pomig¢dzy dyrektorem a innymi organami przedszkola strony moga
zwracac si¢, w zalezno$ci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

2.Rozstrzygniecie organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor jest ostateczne.

Rozdzial 4 - Organizacja przedszkola

§ 30.1.Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku.

2. Zasady doboru dzieci moga by¢ zrdéznicowane i uwzglednia¢ potrzeby, zainteresowania i
uzdolnienia, a takze stopien i rodzaj niepetnosprawnosci.

3. Przedszkole jest wielodziatowe.

4. W przedszkolu docelowo moze funkcjonowaé 6 oddziatow.

5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 250s06b.

1) Jedna grupa wychowankdéw powinna przebywaé w wyznaczonej statej sali.

2) Jesli sala zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢
fakt do dyrektora przedszkola celem usunigcia usterek. Do czasu usunig¢cia usterek nauczyciel
ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu. Jezeli zagrozenie bezpieczenstwa
pojawi si¢ w trakcie trwania zaje¢, nalezy niezwlocznie wyprowadzi¢ dzieci z sali 1
powiadomi¢ dyrektora.

3) Przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel wietrzy sale, w ktérej beda przebywali uczniowie. Salg
nalezy wietrzy¢ w ciaggu dnia w godzinnych odstepach czasowych.

6. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli w zaleznos$ci

od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

7. Rodzice dzieci niepelnosprawnych zobowigzani s3 do przedlozenia zaswiadczenia
o mozliwosci jego przebywania w grupie dzieci zdrowych.

Rozdzial 5 - Organizacja dzialalnosci wychowawczo - dydaktycznej

§ 31.1.Praca wychowawcza, dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest na podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego.
2. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo w szczegdlnosci rytmiki, nauki jezyka
angielskiego, nauki religii, zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do
mozliwos$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:



1) zdzie¢mi wieku 3 - 4 lat okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5 - 6 lat okoto 30 minut.

§ 32.1.Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone w przedszkolu dokumentowane sg w dziennikach zajgc
1 przechowywane w przedszkolu.

§ 33.1.Szczegdlowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

2.W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczego6lnos$ci:

1) liczbe oddzialow;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaj¢¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszos$ci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sa w przedszkolu prowadzone;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczego6lnych oddziatow;

5) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zajgé
prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli,

7) liczbe pracownikéw administracji 1 obstugi, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

8) o0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia,

realizowanych w szczeg6lnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.

3. Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

§ 34.1.0rganizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

3. Ramowy rozktad dnia kazdego oddzialu okre$la czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego.

4. Ramowy rozktad dnia moze by¢ zmieniony w ciggu roku.



§ 35.1.Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny.

2. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora.

3. W okresie ferii zimowych i przerw §wiatecznych organizacje dziatalnos$ci przedszkola ustala
dyrektor w zalezno$ci od frekwencji dzieci.

4. Zajecia w przedszkolu trwajg 10 godzin dziennie.
5. Podstawa programowa realizowana jest od godz. 8.00 do godz.13.00.

6. W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicow czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej poszczegolnych oddzialow moze by¢ przesunigty w czasie, ale nie moze
by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.

7. Informacje o terminach przerwy w pracy przedszkola, dziennych rozkladach dnia i czasie
przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej umieszczane sg na tablicy ogloszen
Przedszkola.

Rozdzial 6 - Zasady odplatnosci za przedszkole

§ 36.1. Pobyt dziecka w przedszkolu do 5 godz. dziennie jest bezplatny w zakresie realizowania
podstawy programowe;j.

Optate za korzystanie z wychowania przedszkolnego, powyzej czas okreslonego w pkt 1 ustala
rada gminy i pobierana jest za kazda rozpoczeta godzing pobytu dziecka powyzej 5 godzin w
przedszkolu.

2. Optata, o ktérej mowa w ust. 2 podlega obnizeniu w przypadku nieobecnosci dziecka w
przedszkolu poprzez obnizenie oplaty w kolejnym miesigcu i jest obliczana wg zasady liczenia
dni nieobecnosci razy stawka za 1 godz. pobytu dziecka powyzej podstawy programowe;.

3. Optata jest wnoszona przez rodzicow w terminie do 15 dnia danego miesigca za okresy
miesieczne, na podstawie deklarowanego przez nich dziennego czasu pobytu dziecka w
przedszkolu 1 stanowi sume¢ dziennych optat w miesigcu.

4. W przypadku, gdy termin platnosci optat przypada na sobote lub dzien ustawowo wolny od
pracy, za ostatni dzien terminu ptatnosci uwaza si¢ najblizszy dzien powszedni.

§ 37.1. W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z pelnego wyzywienia.

1) Przed przystgpieniem do wydawania z kuchni positkow/obiadow dla dzieci pracownik
kuchni, przechodzi procedur¢ higienicznego mycia ragk i dezynfekcji srodkiem zgodnie
z instrukcjg mycia i dezynfekcji ragk. Nastepnie stosuje srodki ochrony osobistej w postaci
rekawiczek jednorazowych 1 maseczki/przytbicy zgodnie z instrukcja zakladania
1 zdejmowania maseczki i rekawic jednorazowych.

2) Dzieci spozywaja positek w stotowce szkolnej, przy stotach z zachowaniem dystansu
spolecznego w miar¢ mozliwosci.

3) Dzieci siedzg po przeciwnych stronach stotu.

4) W miejscu wyznaczonym w wydawalni positkow pracownik wydaje obiad dzieciom,
wyklada je na zdezynfekowane miejsce odbioru przez nauczyciela/ pomoc positku.

5) Po zakonczeniu jedzenia, dziecko oddaje talerz i sztu¢ce do wyznaczonego miejsca.



6)

7)

8)
9)

10

11

12)

2.
3.

Po spozyciu positku przez dzieci, pracownik kuchni myje i dezynfekuje stoty, a tawki oraz
miejsce wydawania positkow przed wydaniem obiadu kolejnej grupie dzieci.

Po wykonaniu czynno$ci, pracownik zdejmuje jednorazowe S$rodki ochrony osobistej
zgodnie z obowigzujaca z instrukcja zaktadania 1 zdejmowania maseczki 1 rgkawic
jednorazowych

1 przechodzi procedur¢ higienicznego mycia rak 1 dezynfekcji zgodnie z instrukcja mycia
1 dezynfekcji rak.

Dzieci spozywaja obiad zgodnie z ustalonym harmonogramem wydawania positkow.

Po kazdym Positku miejsce jego spozywania jest dezynfekowane srodkiem dezynfekcyjnym
przez pracownika obstugi wskazanego przez dyrektora zgodnie z instrukcjg. Dotyczy to w
szczegblnosci blatow stotow, miejsca wydawalni positku i tawek. Karta kontroli dezynfekcji
stanowi zatacznik nr 1.

) Pracownik dokonujacy dezynfekcji jest zobowigzany do korzystania ze $srodkéw ochrony
osobistej w postaci rekawiczek jednorazowych 1 maseczki/przyltbicy.

) Przed 1 po zastosowaniu $rodkoéw ochrony osobistej osoba dokonujaca dezynfekcji jest
zobowigzana przej§¢ procedure higienicznego mycia rak i dezynfekcji odpowiednim
srodkiem.

Zuzyte 1 zdjete Srodki ochrony osobistej (maseczki i1 rekawiczki) oraz $ciereczki
jednorazowe pracownik wrzuca do przeznaczonego pojemnika zamykanego znajdujacego
si¢ W pomieszczeniu wyznaczonym.

Przerwa migdzy positkami nie powinna przekracza¢ 3godzin.

Koszty wyzywienia dziecka pokrywane sg przez rodzicéw, w rozliczeniu miesigcznym

ptatnym z géry, w terminie do 15 dnia kazdego miesigca. Dzienng stawke wyzywienia oraz
poszczeg6lnych positkow ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

4.

W przypadku nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, po uprzednim zgloszeniu tego faktu do

intendentki w pierwszym dniu nieobecnos$ci do godziny 9.00, rodzicom przyshuguje zwrot
kosztéw za niewykorzystane positki w nastepnym miesigcu z wylgczeniem pierwszego dnia
nieobecnosci.

Rozdzial 7 - Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 38.1. Do zadan nauczyciela naleza w szczegdlnosci:

1) Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek,
wyjazdow, imprez,

2) Przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaj¢¢ dydaktycznych- nauczyciel podczas prowadzonych
zaje¢ czuwa nad bezpieczenstwem dzieci, prowadzi kontrolowane poczucie swobody
uczniow, zachowujac rezim sanitarny.

3) Dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola,

4) Wykorzystywane podczas zaje¢ organizowanych w przedszkolu przez dziecko przybory
szkolne, pomoce dydaktyczne, materialty piSmiennicze, nie moga by¢ przekazane
do korzystania przez inne dziecko przed zdezynfekowaniem ich $rodkami
dezynfekcyjnymi. Sprzety i przybory sportowe wykorzystywane podczas zaje¢ ruchowych
nalezy dokladnie czysci¢ i1 dezynfekowa¢ po =zakonczonych zajeciach. Czynnosci



dezynfekcyjnych dokonuje pracownik obstugi przedszkola wg zasad okreslonych w
procedurach.

5) Zapewnienie higienicznych warunkoéw pracy,
a) dzieci bawig si¢ 1 pracuja w wyznaczonych strefach oraz przy stolikach w statych
miejscach okreslonych podpisanym krzesetkiem 1 pudetkiem na uzywane przez dziecko
zabawki/pomoce.

b) opiekunowie przebywajacy w jednej sali powinni zachowaé dystans spoteczny migdzy
soba w kazdej przestrzeni podmiotu, wynoszacy min.1,5m.

6) Zapewnienie wlasciwej opieki podczas wyjscia poza teren przedszkola (jeden nauczyciel
zapewnia opieke grupie liczacej nie wigcej niz 15dzieci).

2. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych jego opiece
wychowankow oraz:

1) wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania m.in.:

a) informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego 1 plandéw pracy,

b) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,

2) ustala z rodzicami wspolne kierunki dzialan wspomagajacych rozwo6j i wychowanie
- w szczegOlnosci z dzieémi o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci
zdolne, z dysharmonig rozwojowa, niepetnosprawne itp.),

3) udostepnia rodzicom wytwory dziatalno$ci dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia na kartach
pracy 1 inne),

4) planuje 1 prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos$¢, m.in.:

a) tworzy warunki wspomagajace rozw0j dzieci, ich zdolnos$ci i zainteresowania,

b) dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju, spolecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j,

c) wspiera rozw0j aktywnos$ci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczajacej
rzeczywisto$ci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej,

d) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci 1 potrzeby kazdego
dziecka,

e) stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy,

f) realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
dzieci,

5) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci:

a) dokumentuje indywidualny rozw6j dziecka we wszystkich sferach aktywnosci,

b) prowadzi prac¢ wyrdéwnawczo-kompensacyjna,

c) wspdlpracuje ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inne formy pomocy,

d) przeprowadza diagnoz¢ przedszkolna w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej
szkoty podstawowej,



e) dokonuje analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydaje stosowng informacje¢ rodzicom.

prowadzi dokumentacj¢ zaje¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 39.1. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktory
przedstawia dyrektorowi.

2. Nauczyciel ma prawo do opracowania wtasnego programu wychowania przedszkolnego.

§ 40. Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swoja wiedz¢ i umiejgtnosci
poprzez:
1) wudziat w r6znorodnych formach doskonalenia zawodowego, w tym w WDN,
2) samoksztalcenie,
3) pomoc merytoryczng ze strony dyrektora, nauczyciela metodyka i1 innych specjalistow,
4) wymiang doswiadczen z innymi nauczycielami,

5) aktywny udziat w naradach szkoleniowych rady pedagogiczne;.

§ 41.1. Dyrektor i nauczyciele wspolpracuja z rodzicami, w celu stworzenia jak najlepszych
warunkéw rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno-wychowawczego organizujac w
szczegolnosci:

1) zebrania og6lne rodzicéw - w miare¢ potrzeb,

2)zebrania oddziatlowe - w miar¢ potrzeb,

3)konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycieli lub rodzicéw systematyczne, w miar¢
potrzeb,

4)uroczystosci 1 imprezy okolicznosciowe z udzialem dzieci, rodzicow oraz najblizszych
cztonkéw rodziny — wg harmonogramu,

5)spotkania ze specjalistami 1 zaproszonymi gosémi (wg potrzeb).

2. Dyrektor 1 nauczyciele zasi¢gaja opinii rodzicow w réznych sprawach dotyczacych pracy
oddziatu i przedszkola.

§ 42. Nauczyciele 1 inni pracownicy przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy
stuzbowej, do nie ujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci i1 ich rodzicow.

§ 43. Rodzice majg w szczegdlnosci prawo do:

1) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie,

2) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
3) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedzg psychologiczno-pedagogiczna,
4) pomoc w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeds itp.,

5) zglaszania sugestii i propozycji dotyczacych wyboru nauczyciela lub oddziatu.



§ 44. Na rodzicach dzieci uczg¢szczajacych do przedszkola spoczywa obowigzek m.in. na:

1) udzielaniu pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wpltyw na jego
bezpieczenstwo 1 prawidtowe funkcjonowanie w grupie,

2) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczg¢szczania na zajecia,

3) regularnego kontaktowaniasi¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych,

4) terminowego regulowania naleznosci za  zajecia  dodatkowe w  przedszkolu
wynikajacych z zawarcia umowy,

§ 45.1. Przedszkole wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna:

1) organizuje spotkania i konsultacje ze specjalistami,

2) organizuje narady szkoleniowe z udziatem specjalistow,

3) pomaga rodzicom w kierowaniu dzieci do poradni specjalistycznych,

4) kieruje wychowankéw na badania psychologiczno-pedagogiczne,

5) sporzadza opini¢ o dziecku kierowanym do badan,

6) realizuje orzeczenia i wskazania Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

2. Przedszkole wspotpracuje ze specjalistami swiadczacymi opieke zdrowotng:
1) wspotpracuje z pielggniarka;

2) prowadzi o$wiate zdrowotna.

46.1. Przedszkole zatrudnia takze pracownikow w zakresie pomocy nauczyciela i obstugi
techniczne;j.

2. Liczba pracownikow okreslona jest w organizacji pracy przedszkola 1 zatwierdzana przez
organ prowadzacy.

47. Pracownicy wymienieni w § 46 ust. 1 wspodtuczestnicza w procesie wychowawczo -
opiekunczym poprzez:

1) troske o zachowanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu,

2) zyczliwe i podmiotowe traktowanie dzieci,

3) wusuwanie lub zgtaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedbafh i zagrozen majacych wplyw
na bezpieczenstwo dzieci.



§ 48.1. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okres$laja odrgbne
przepisy.

2. Zatrudnienie 0sob realizujacych zajecia dodatkowe odbywa si¢ na podstawie ustawy Karta
Nauczyciela, a w zakresie nieuregulowanym tg ustawg, na podstawie Kodeksu Pracy.

Rozdzial 8 - Prawa i obowiazki dzieci
§ 49. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo podczas pobytu w placowce oraz
wszystkich zajg¢ organizowanych poza nig migdzy innymi:
1) zapewnia stalg opicke podczas pobytu dziecka w przedszkolu oraz zaje¢ organizowanych
poza terenem przedszkola,
2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny,
3) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) zapewnia bezpieczenstwo podczas pobytu na placu zabaw.

§ 50.1. Przedszkole zapewnia dzieciom wilasciwie zorganizowany proces wychowawczo -
dydaktyczny, uwzgledniajacy zasadg:

1) aktywnosci,

2) indywidualizacji,

3) stopniowania trudnosci,

4) pogladowosci.

2. Dziecko ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) akceptacji takim, jakie jest,

4) wlasnego tempa rozwoju,

5) kontaktow z rowiesnikami i dorostymi,

6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw,

7) wypoczynku, jesli jest zmeczone,

8) jedzenia i picia, gdy jest glodne i1 spragnione przy rownoczesnym prawie do nauki
regulowania wlasnych potrzeb zgodnie z obowigzujacymi zasadami,

9) zdrowego i smacznego jedzenia.

§ 51.Dziecko w przedszkolu ma obowiagzek:

1) szanowania wytwordéw innych dzieci,

2) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w grupie zasadom wspodlzycia spotecznego,
3) przestrzegania zasad higieny osobistej,

4) kulturalnego zwracania si¢ do dorostych i dzieci.



§ 52.1.Dyrektor w drodze decyzji moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku:
1) jezeli dziecko nie uczeszcza do przedszkola przez okres 1 miesigca, a rodzice nie wyjasnia
przyczyny nieobecnosci,
2) gdy rodzice zalegaja z platno$cia za wyzywienie lub $wiadczenia wykraczajace ponad
podstawe programowa wychowania przedszkolnego, z ktorych korzysta dziecko przez okres
dwodch miesiecy,
3) jezeli dziecko zagraza wlasnemu bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych dzieci,
a rodzice nie wspolpracuja z przedszkolem, poradnig specjalistyczng w celu podjecia
odpowiedniej terapii.
2. Nie mozna skresli¢ z listy dziecka, ktore jest objete obowigzkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego w czasie przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowe;.

Rozdzial 9 - Szczegotowe zasady rekrutacji dzieci do przedszkola

§ 53.1.Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego, w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5roku.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9lat.

4. Przez nie spelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego rozumie
si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ dziecka na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, przez
co najmniej 50 % dni w miesigcu.

§ 54.1. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci do przedszkola na zasadach powszechnej
dostepnosci.

2. Informacja o zapisach dzieci do przedszkola ogtaszana jest w formie:
1) oferty umieszczonej w widocznym miejscu w przedszkolu,
2) plakatu umieszczonego na publicznych tablicach ogloszeniowych,

3) ogloszenia zamieszczonego na stronie internetowej Przedszkola i organu prowadzacego.

3. Podstawa przyjecia dziecka do przedszkola jest wniosek (karta zgloszenia) ztozony przez
rodzica kandydata ubiegajacego si¢ o miejsce w przedszkolu.

§ 55.1.Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest wedlug szczegdtowych zasad okreslonych
przepisami ustawy Prawo o$§wiatowe oraz wydanych na ich podstawie rozporzadzen.

2. Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajacego,
w tym terminy sktadania wnioskow wraz z niezb¢dnymi dokumentami na dany rok szkolny
okresla organ prowadzacy.

3. W miar¢ wolnych miejsc do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci sukcesywnie w
ciaggu catego roku.



Rozdzial 10 - Postanowienia koncowe

§ 56.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 57.1.Przedszkole jest jednostka budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

§ 58.Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2020 r.
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