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Procedura postępowania w przypadku wystąpienia objawów infekcji  

lub podejrzenia choroby zakaźnej u pracowników 

 

 

1. Wszyscy pracownicy mają obowiązek znać zasady wynikające z wytycznych oraz 

wprowadzony w placówce Regulamin funkcjonowania. 

2. Do pracy w placówce mogą przychodzić jedynie osoby bez objawów infekcji lub choroby 

zakaźnej.  

3. W placówce wyznaczone są pomieszczenia wyposażone między innymi w środki ochrony 

osobistej i płyn dezynfekujący, w których będzie można odizolować osobę w przypadku 

zaobserwowania objawów choroby infekcyjnej. 

4. W przypadku wystąpienia u pracownika będącego na stanowisku pracy objawów choroby 

zakaźnej dyrektor szkoły odsuwa go od wykonywanych czynności. Jeżeli jest taka 

konieczność wzywa pomoc medyczną. 

5. Zaleca się ustalenie miejsc, w których przebywała osoba z niepokojącymi objawami 

sugerującymi infekcję lub chorobę zakaźną i przeprowadzenie dodatkowego sprzątania 

zgodnie z procedurami zakładowymi, a także  umycie/zdezynfekowanie powierzchni 

dotykowych (klamki, poręcze, uchwyty itp.). 

6. Rekomenduje się monitorowanie zmian w obowiązujących przepisach prawa w zakresie 

bezpieczeństwa zdrowotnego oraz informacji Ministra Zdrowia i Głównego Inspektora 

Sanitarnego. 
 


