Občianska náuka 9. ročník
Zákonník práce
Pracovnoprávny vzťah - vzťah medzi zamestnancom a zamestnávateľom. Musí sa riadiť určitými pravidlami, inak ten vzťah nebude dobre fungovať.
Zákonník práce - základný zákon pracovnoprávnych vzťahov. Zo zákonníka práce vyplývajú práva a povinnosti.
Zamestnávateľ - je právnická alebo fyzická osoba, ktorá zamestnáva aspoň 1 fyzickú osobu.
Zamestnanec – je fyzická osoba, ktorá v pracovnoprávnom vzťahu vykonáva pre zamestnávateľa prácu podľa jeho pokynov za mzdu alebo odmenu.
Pracovný pomer – sa zakladá písomnou pracovnou zmluvou. Jedno vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnávateľ povinný dať zamestnancovi.
Pracovná zmluva musí obsahovať:
· druh práce,
· miesto výkonu práce,
· deň nástupu do práce,
· mzdové podmienky.
Druh pracovných pomerov:
· na určitú dobu,
· na neurčitú dobu,
· vedľajšia pracovná činnosť.
Skončenie pracovného pomeru:
· dohodou,
· výpoveďou,
· okamžitým skončením,
· [bookmark: _GoBack]skončením v skúšobnej dobe.




