Koncepcia rozvoja Zakladnej Skoly

Komenského 3, Bernolakovo

Ziakladna filozofia Skoly:

,.Skola - priatel'ské a podporujuce prostredie na ceste objavovania a chapania sveta“



Zmyslom navrhovanej koncepcie fungovania nasej skoly je vytvorit’ novy imidz $koly, kde bude skola
vytvarat’ otvorené, spolupracujuce spolocenstvo, kde sa uskutociuje zmysluplné ucenie a rozvija sa cela
osobnost dietata aj ugitela. Skola posobi ako vzdelavacie centrum pre zaujemcov o efektivne ugenie

pedagogov, rodi¢ov a inych ¢lenov komunity.

Nasim ciel'om a snahou teda bude rozvoj potencialu kazdého diet’at’a, ziaka. Viest’ ho k schopnosti
tvorivo mysliet, spolo¢ne pracovat, reSpektovat’ potreby inych. Naucit’ Ziaka zodpovednosti, Cestnosti
a samostatnosti, ucte k ¢loveku, ochrane svojho zdravia, priatel'stvu a zodpovednosti za svoje ¢iny.
Vytvéarat prilezitosti pre spolupracu medzi rodinou, $kolou , komunitou. Zadefinovat’ identitu Skoly , vytvorit’

pre skolu novy, pozitivny obraz, zodpovedajuci uloham , ciel'u a poslaniu skoly.

V koncepcnom zamere rozvoja Skoly na budice obdobie vychadzame z Giloh deklarovanych v hlavnych

dokumentoch schvalenych MSVVaS SR pre rozvoj §kolstva:

1. Zéakon &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani ( Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov

2. Zakon ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov a prislusné vykonavacie predpisy, smernice a vyhlasky

3. Statny vzdelavaci program

4. Skolsky vzdelavaci program

Tieto dokumenty si zamerané na rozvoj a zmeny nielen vo vychovno — vzdelavacom procese, ale aj na zmeny

v ekonomickom zabezpeceni $kol, v d’alSom vzdelavani a v kariérnom postupe pedagogickych zamestnancov.

STRATEGICKE CIELE
Koncepény zémer rozvoja Skoly z dlhodobého hladiska ma prebiehat v oblastiach:

Pedagogicka koncepcia
Koncepény zdmer v oblasti ludskych zdrojov
Koncepcény zamer v oblasti spoluprace s rodiémi

Koncepény zdmer v oblasti spoluprace s partnermi

I

Koncepcény zdmer v oblasti rozvoja materidlno-technickych podmienok skoly

1. PEDAGOGICKA KONCEPCIA
Zakladna skola poskytuje Ziakom zakladné vzdelanie. UZ samotny nazov Skolského vzdeldvacieho programu
,Sanca pre véetkych“ hovori o moznosti zaZit Uspech pre vietky deti z rézneho socidlneho prostredia,



s roznymi schopnostami a predpokladmi, talentom, zaujmami. V ramci tohto procesu sa zakladna skola bude
usilovat o nasledovné ciele:

e rozvoj osobnosti Ziaka tak, aby bol pripraveny samostatne mysliet, komunikovat, rozvijat
nadobudnuté vedomosti, schopnosti a nadanie, slobodne sa rozhodovat a prejavovat sa ako
demokraticky ob¢an

e rozvijat klu¢ové kompetencie, flexibilnost, tvorivost, schopnost vyhladavat, spracovavat
a prezentovat ziskané informacie prostrednictvom projektov na vsetkych Grovniach

e pouzivat efektivhe metddy vyucby veduce k timovej praci

e viest k aktivnemu rieSeniu problémov a vytvarat partnerské prostredie

e vytvéarat podmienky pre vzdeldvanie Ziakov so $pecidlnymi vychovno — vzdelavacimi
potrebami, Ziakov integrovanych, Ziakov s poruchami u¢enia a sprdvania sa a to v Uzkej
odbornej spolupraci so Specialnymi pedagdgmi, psycholdgmi a v intenzivnej spolupraci
s rodi¢mi

e vytvarat dobré triedne kolektivy, odstranovat negativne prejavy spolunazivania, rasizmu,

xenofébie
Hlavné stratégie na dosiahnutie stanovenych cielov :

e vyuiZitie systému hodnotenia tak, aby zaZili Gspech aj deti so SVVP a deti integrované,
zvySovanie poctu clenov inkluzivneho timu

e zamedzenie neziaducich prejavov spravania sa Ziakov, projekt Dost bolo ...

e zviditelnenie skoly smerom von a budovanie imidZu uspesnej skoly

e zvySovanie povedomia Ziakov a ucitelov a spolupatricnosti ku Skole, obci — projekt Hrda
Skola, zaloZenie tradicie ocenovania zZiakov a ucitelov aj v ramci obce

e zlepsSovanie pohybovej zdatnosti deti — projekt Tréneri v Skole

e orientacia na zahrani¢nu spoluprdacu s inymi Skolami, pobyty v krajinach

e podpora vzdelavania ucitelov, budovanie portfdlia, zvySovanie kvalifikovanosti kolektivu

e zapajanim sa do vyziev ziskavanie financnych prostriedkov na materialno technické

vybavenie skoly

2.KONCEPCNY ZAMER V OBLASTI LUDSKYCH ZDROJOV

Cielom vedenia skoly musi byt kvalifikovany pedagogicky zbor, ktory ma zaujem o kontinualne

vzdeldvanie, pretozZe len kvalitny, odborny a zanieteny pedagdég moze v Ziakoch vzbudit zaujem vzdelavat sa.

Hlavné stratégie na dosiahnutie cielov :



o rozvoj dobrych pracovnych vztahov v kolektive zamestnancov

o vypracovat swot analyzu Skoly ( priloha €.1) a zadefinovat silné a slabé stranky, ktoré
budi vychodiskom pre dalSie smerovanie skoly

o vychovno-vzdelavaciu éinnost zamerat na kvalifikovanych pedagdgov a zabezpeéit
odbornost vyuéovania

o podporovat osobnostny rast pedagogickych zamestnancov — budovanie portfélia

o zabezpeéit kvalitné a objektivne vnutroskolské normy pre hodnotenie prace
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov

o spresnit poZiadavky na pracu triedneho uéitela, vychovného poradcu, kariérového

poradcu, veducich MZ a PK, koordinatorov projektov

2. KONCEPCNY ZAMER V OBLASTI SPOLUPRACE S PARTNERMI

Skola ako profesionalna institticia nemoZe a ani nechce fungovat izolovane. Partnerské vztahy s rodi¢mi
a samospravou sa odzrkadluju v Zivote $koly a na jej vysledkoch. Skola sa ststavne musi usilovat

o vytvorenie ¢o najlepsich vztahov so vSetkymi partnermi.

Hlavné stratégie na dosiahnutie cielov:

¢ spolupraca so zriadovatelom a poslancami pri planovani investicii

e zapajanie sa do akcii obce, sutazi, konferencii, $koleni a pod.

e rozvijanie spoluprace s materskymi Skolami v regione, oslovovanie rodicov deti
z materskych skal a prezentacia skoly

e rozSirovanie a aktualizacia webovej stranky skoly

3. KONCEPCNY ZAMER V OBLASTI SPOLUPRACE S RODICMI

Spolupraca s rodi¢mi sa realizuje v dvoch rovinach, v spolupréci triedneho ucitela a ucitelov jednotlivych
predmetov pri osobnych stretnutiach, komunikacii telefénom, mailom ¢i na zasadnutiach zdruZenia rodicov.
V druhej rovine je to spoluprdca vedenia s rodicovskou radou a Radou skoly. V oboch rovinach nasim ciefom

bude odstranenie formalnosti vo vztahu $kola — rodié.

Hlavné stratégie na dosiahnutie cielov:



e otvorit $kolu Sirokej verejnosti a organizovat podujatia $koly za Géasti rodi¢ov

e zavadzat inovativne a konstruktivne stretnutia rodi¢ov s pedagégmi a vedenim $koly
e realizovat otvorené hodiny pre rodi¢ov — Dni otvorenych dveri

e vyuzZivat spolupracu rodi¢ov vo vietkych oblastiach

e otvorenim $koly rodi¢om — zviditelnit pracu zamestnancov $koly

e ndvstevy miestnych firiem

4. KONCEPCNY ZAMER V OBLASTI ROZVOJA MATERIALNO-TECHNICKYCH PODMIENOK SKOLY

A. FINANCNE PROSTRIEDKY

Ekonomika skoly vychadza zo zdkona ¢. 597/2003 Z.z. o financovani $kél a skolskych zariadeni, Rozpocet
Skoly, ktory je Skole pridelovany podla zdkona a prislusnych normativov by sa pri hospodarnom
a racionalnom vyuzivani mal rozdelit na zabezpecenie prevadzky skoly, na rozvoj vychovy a vzdeldvania a na

odmenovanie zamestnancov podla platnych predpisov.
Stratégie pri zabezpecovani finanénych prostriedkov budu nasledovné:

e ziskavanie prostriedkov z podielovych dani fyzickych os6b

e ziskavanie prostriedkov z projektov a grantov

e udrziavanim optimalneho stavu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov

e ziskavanie dalSich finan¢nych prostriedkov prenajmom priestorov skoly na vzdelavaciu,
$koliacu alebo $portovu &innost

e ziskavanie prostriedkov z 2% zo zaplatenych dani fyzickych a pravnickych osob

e ziskavanie prostriedkov z dobrovolnych prispevkov rodi¢ov na tGéet ZRPS

e ziskavanie prostriedkov zo sponzorskych prispevkov fyzickych pravnickych os6b

B. MATERIALNO-TECHNICKE ZABEZPECENIE SKOLY

V ramci skvalitiovania materidlno — technického vybavenia Skoly sa budeme usilovat o zapéjanie skoly
do projektov a vyziev MSVVaS SR, ktoré mozu pomdct pri dopliani vybavenia $koly didaktickou technikou.
Ide hlavne o projekty tykajluce sa vyucCovania jazykov, napr.Erasmus,Comenius, E twinning. Pravidelnym
sledovanim vyziev k projektom sa budeme snazit zapajat sa do nich a takymto sp6sobom modernizovat

didakticku techniku a pomdcky v $kole.

Vyuzivat aredl skoly na r6zne akcie v ramci vyucovania, v pripade priaznivej finanénej situacie vylepSovat

ucebnu v prirode, ktora skvalitiiuje vyucovanie prirodovednych predmetov a technickej vychovy.



Zaver

V kazdej obci ¢i meste ma skola svoju nezastupitelnd ulohu. Je Siritelkou vzdelania a kultdry. Len zdrava

a ambiciézna Skola moze byt suéastou zdravej a ambiciéznej komunity a preto sa budeme usilovat spoloéne

o spolo¢ny vysledok k obojstrannej spokojnosti.

11.03.2022 vypracovala: Mgr. Adriana Moldova



