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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Szkota Podstawowa im. Jana Pawla II w Matej Nieszawce, zwana dalej ,,szkotg”, jest
o$mioletnig szkotg publiczng dla dzieci i mlodziezy.

2. Siedziba szkoty: Mata Nieszawka.

3. Adres siedziby: Mata Nieszawka, ul. Torunska 64, 87-103 Torun.

4. Organem prowadzacym jest Gmina Wielka Nieszawka z siedzibg w Wielkiej Nieszawce, ul.
Torunska 12, 87-165 Cierpice.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko - Pomorski Kurator Oswiaty.

6. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

§2

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Jana Pawta II w Matlej Nieszawce;
2) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej

im. Jana Pawta II w Malej Nieszawce;

3) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Wielka Nieszawka;

4) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko -
Pomorskiego Kuratora Oswiaty;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczga nad dzieckiem, a w przypadku ucznidw z
doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 1;

8) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty;

9) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe;

10) podstawie programowej ksztalcenia ogolnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
zestawy celow ksztalcenia 1 tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogoélnych i
szczegbtowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnos$ci, ktdre powinien posiada¢ uczen po
zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo - profilaktyczne szkoty,
uwzglednione w programach nauczania 1 podczas realizacji zaje¢ z wychowawca oraz
umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze warunki i
sposob realizacji tych podstaw programowych;

11) specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnos$ci w uczeniu si¢
odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktérzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci
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nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i
poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

12) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia okreslone w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

13) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty;

14) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zast¢pujgcy lub uzupeiniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy posta¢ papierowg lub
elektroniczna;

15) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow
stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

16) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

17) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢ program
przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objgtego ksztalceniem specjalnym, ktory dostosowany
jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

18) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zaj¢cia odbywajace si¢
poza programem szkolnym i be¢dace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-wychowawczego, np.
zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniéw czy tez zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze.

§2a

1. W szkole prowadzone sg dzienniki lekcyjne w formie elektroniczne;.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem 0s6b
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. Jednostki nie pobierajg od rodzicéw oplat za obsluge zadnego z dziatan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobierajg opftat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice otrzymuja
bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicoéw przez Internet z jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.

4. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos$¢ wgladu
do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dost¢gpnego im
miejsca, 0 kazdej porze i z nieograniczong czgstotliwoscia.
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5. Bezptatny wglad oznacza brak optat za t¢ ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na rzecz
dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego podmiotu.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§3

Cele i zadania szkoly

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, poprzez:

1) zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadzanie rekrutacji ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy niezb¢dnej do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty; wiedzy, ktéra pozwoli im na dalsza edukacj¢ i1 korzystanie z zasobow
informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolno$ci 1 zainteresowan;

5) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialno$ci za swoje czyny,
wpajanie uniwersalnych zasad etycznych.

la. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, a w szczegdlnosci: Ustawy
Prawo o$wiatowe, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady nauk
pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka,
kierujac si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnosci osobistej.

3. Szkotla realizuje nastgpujace cele i zadania:

1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowej i religijne;:
a) wpajanie zasad tolerancji dla odmienno$ci narodowej i religijne;j,

b) niestwarzanie réznic w prawach i traktowaniu uczniow z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

C) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzeddw religijnych réznych wyznan,

d) swobodny wybdr uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,

e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajacych
dobra innych osob;

2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a) indywidualng opieke pedagogiczna i psychologiczna skierowang do ucznia, w tym
eliminowanie napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen szkolnych,

b) objecie ucznia specjalistyczng pomocg, np. logopedyczng, socjoterapeutyczng, terapeutyczng;
3) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow:

a) tworzenie kot zainteresowan,

b) prace indywidualng z uczniem zdolnym, w tym umozliwienie mu realizacji indywidualnego
programu lub toku nauki,

C) organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminow, konkursow
czy olimpiad przedmiotowych;

4) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy $rodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb ucznia, jak 1 mozliwosci ich zaspokajania,
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b) organizowanie zaje¢ integracyjnych,

c) zapewnianie okresu ochronnego dla uczniéw powracajacych z dltugotrwalej nieobecnosci lub
dochodzacych do danego oddziatu w roku szkolnym,

d) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

e) wspotprace z placowkami i instytucjami dzialajgcymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku,

f) wspotprace z policja,

g) zapewnianie im mozliwo$ci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego,

h) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,

i) zorganizowanie stotlowki szkolnej oraz swietlicy;

5) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zaj¢¢ poza terenem szkoty
organizowanych przez szkote:

a) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela-kierownika grupy, ktory ponosi peina
odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo ucznidow zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym
zakresie,

b) wspotpraca z rodzicami, ktorzy na pro$be nauczyciela-organizatora moga wiaczy¢ si¢ do
pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami,

C) zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,

d) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekundéw w zaleznosci od rodzaju wycieczki,
niepetnosprawnosci lub dysfunkcji uczniow oraz ich wieku;

6) w zakresie bezpieczenstwa uczniow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny w
szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii
spoteczne;j:

a) wspoélprace z organem prowadzacym szkote w zapewnieniu bezpiecznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,

b) objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,

C) pelienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz w trakcie
przerw migdzy zajeciami zgodnie z harmonogramem,

d) zapewnianie cigglego nadzoru pedagogicznego na  zajeciach  obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie =z odrgbnymi
przepisami,

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

g) szkolenie wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp i ppoz.,

h) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zajg¢ rownomiernego roztozenia lekeji,

i) dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

J) umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku, regulaminéw pracowni oraz
instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym,

K) ustalanie zasad i regulaminow zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie z nimi calej
spotecznos$ci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie,

I) przestrzeganie praw ucznia,

m)rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozmow, mediacji,

n) sprawdzanie pod wzgledem bezpieczenstwa przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda
prowadzili zaje¢cia oraz sprzetu 1 pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda sig
postugiwali,



0) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie ucznidéw oraz wykorzystanie czasu wolnego,

p) prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych dotyczacych
uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i innych
zjawisk dotykajacych wspolczesny §wiat;

7) w zakresie powierzania obowigzkéw wychowawcy nauczycielom:

a) zapewnianie, w miare mozliwos$ci, cigglosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,

b) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dzialaniach opiekunczo-
wychowawczych,

C) organizowanie dla wychowawcow warsztatow umiejetno$ci wychowawczych;

8) w zakresie innowacji i eksperymentow prowadzonych przez rade pedagogiczna:

a) rozbudzanie zainteresowan problematyka eksperymentalng cztonkéw rady pedagogicznej,

b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;

9) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamigci narodowej,

b) ksztaltowanie wigzi z Ojczyzng i $wiadomosci obywatelskiej poprzez udzial w apelach
poswigconych waznym rocznicom panstwowym,

C) tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez udziat w
uroczystosciach szkolnych,

d) zapoznanie uczniéw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zaktadami i instytucjami,
ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,

e) przygotowanie uczniéw do $swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym;

10) w zakresie tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego
rozwoju, podnoszenia jakos$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,

b) sprawowanie przez dyrektora i jego zastepce nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia
jakosci pracy szkoty,

C) tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu
go do pracy na rzecz srodowiska 1 przy wspotpracy ze srodowiskiem,

d) wspotpraca szkoty z rodzicami i srodowiskiem na rzecz wzajemnego

zrozumienia i dzialania w spotecznosci lokalnej,

e) analizowanie i w razie potrzeby modyfikowanie statutu szkoty,

f) realizowanie planéw wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

11) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

C) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w $srodowisku szkolnym i poza szkota,

d) uwrazliwianie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych,

e) ksztaltowanie postaw prospotecznych,

f) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

g) podejmowanie w szkole dziatan m.in. w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcia
uczniéw niepetnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas mlodszych, pracy na rzecz
biblioteki szkolnej,



h) podejmowanie dziatan na rzecz $§rodowiska przy wspotpracy z PCK, Caritas, NadleSnictwem
Cierpiszewo, Kotem Lowieckim ,,TUR” oraz z instytucjami dziatajacymi na rzecz innych osob;
12) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,

b) propagowanie zdrowej zywnosci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,
) udziat uczniéw w konkursach po§wieconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,

d) udzial w akcjach na rzecz $rodowiska przyrodniczego, np.: ,,Sprzgtanie $wiata”, promowanie
zbiorki odpadoéw 1 segregacji Smieci;

13) w zakresie doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego,

b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

C) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci |
predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i kariery zawodowe;.

4. Wszystkie dziatania, o ktorych mowa w ust. 2 realizowane beda przez nauczycieli przy
wspotpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, instytucjami §wiadczacymi w
tym zakresie wsparcie 1 pomoc merytoryczng.

5. Cele, o ktorych mowa w ust. 3. osiggane sa poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w §wiecie
oraz umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspotzycia spolecznego;

3) przygotowywanie uczniow do wilasciwego ksztattowania stosunkow z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w Zyciu
rodzinnym i spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwosci spolecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci niesienia
pomocy stabszym.

6. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catoSciowego rozwoju dziecka. Edukacja na
tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia.

7. Szczegdtowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki w
sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

8. Szkota ktadzie szczegdlny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkéw polityki oswiatowej
panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji 1 Nauki.

§4

Formy realizacji zadan szkoly

1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu
uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ m.in.:

a) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
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3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

3. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.

4. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego szkote 1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 4a

Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogdlnego w szkole podstawowej to:
1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w j¢zykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodel;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem
metod i1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemdéw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju

§5

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb 1 problemow
wystepujacych w szkole.

2. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i
rodzicow.

2a. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w
tym czynnikéw chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkow zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

2b. Diagnoze, o ktorej] mowa w ust. 2a, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly we
wspolpracy z rodzicami i uchwalony przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.
4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca klasy
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej oddziatu i uzgadnia go z rodzicami
uczniow oddziatu.

5. Program, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.
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ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§6

1. Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

2. Kompetencje poszczegodlnych organdow funkcjonujacych w Szkole okresla ustawa — Prawo
oswiatowe, dajac im mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach ich
kompetencji.

§7
Dyrektor szkoly

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty petnigcym funkcje zarzadcze.
2. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnos$cia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

3. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

- przebieg procesOw ksztalcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczego6lnos$ci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;
4) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

5) wystepowanie z wnioskiem, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

6) przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom samorzadowym corocznych nagréd,

7) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

9) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

10) przewodniczenie radzie pedagogicznej;
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11) przygotowywanie zebran rady i informowanie o ich terminie cztonkéw rady;

12) dbanie o wlasciwg atmosferg i dyscypling pracy;

13) opracowywanie arkusza organizacji szkoty;

14) wspotpracowanie z pielggniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza oraz rodzicami w
przypadku wystapienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postgpowania;

15) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

16) stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

17) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

18) wdrazanie odpowiednich §rodkow technicznych 1 organizacyjnych, zapewniajacych zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

19) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

3a. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjetymi w ramach
ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw i
wychowankdow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote.

4. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1
innych pracownikow.

5. Dyrektor szkoly ma prawo do wstrzymania uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty zawiadamia kuratora
o$wiaty 1 organ prowadzacy.

6. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspolpracuje z organami, o ktorych mowa w § 6
pkt 2, 3, 4.

7. W szkole moze zosta¢ utworzone stanowisko wicedyrektora zgodnie z odrgbnymi przepisami.
8. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze
w szkole.

§8

1. W przypadku nieobecnosci w pracy dyrektora zastepuje go wicedyrektor, jezeli utworzono
stanowisko wicedyrektora.
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2. W szkole, w ktorej nie utworzono stanowiska wicedyrektora zastepuje go inny nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy.
3. Szczegbdtowy zakres zadan odpowiedzialnos$ci i uprawnien wicedyrektora okresla dyrektor.

§9

Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, w zakresie realizacji statutowych zadan
szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

la. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.

1b. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

1c. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

1d. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty, organu prowadzacego szkole¢ albo co najmniej 1/3
cztonkéw rady pedagogiczne;.

le. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.

1f.Osoby bioragce udziatl w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszaé¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu
ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie
podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidow rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkole. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji
uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.

3. (uchylony)

4. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
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1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych.

6. Rada pedagogiczna dziata poprzez zebrania ogotu oraz zespoty nauczycieli powotane przez
dyrektora na podstawie odrebnych przepisow.

7. Dyrektor szkoty tworzy zespoty do realizacji zadan statutowych szkoty, w zalezno$ci od potrzeb
programowych i zadan szkoty.

8. Zespoty spotykaja si¢ wedlug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest porozumiewanie
si¢ zespotu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

9. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawta Il w Matej Nieszawce”, ktory okresla:

1) organizacj¢ zebran ogétu i zespotdw nauczycieli;

2) sposob powiadamiania cztonkow rady pedagogicznej o terminie i porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady pedagogicznej i zespotow;

4) sposob glosowania w tym wykaz spraw w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

10. Rada pedagogiczna wyraza swoja wolg w formie uchwat.

11. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklta wigkszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

12. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie
stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

13. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i $rodkow komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem czatu na platformie G Suite;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych w
formie videokonferencji.

§10
Rada rodzicow

1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoly, reprezentujagcym ogoét rodzicow w danym
roku szkolnym.

2. W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. Rada rodzicoéw dziala na podstawie ,,Regulaminu Rady Rodzicéw Szkoty Podstawowej im.
Jana Pawta II w Malej Nieszawce”, ktory okresla:

1) wewnetrzng strukturg rady rodzicéw oraz tryb jej pracy;

2) szczegbdtowy sposob przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady gromadzenia, przechowywania i wydatkowania funduszy przeznaczonych na wspieranie
dziatalnos$ci statutowej szkoty;

4) sposob glosowania, w tym wykaz spraw w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.
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4. Rada rodzicow tworzy warunki wspoéldziatania rodzicow z nauczycielami w realizacji
statutowych zadan szkoty.

5. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, o ktorym mowa w § 5;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

6. Rada rodzicéw z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicow wystepuje z wnioskiem do
dyrektora we wszystkich sprawach szkoty.

7. Szkota zapewnia radzie rodzicOow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dziatania,
dostep do e-dziennika oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.

8. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w szkole. Wglad w dokumentacje
rady rodzicow odbywa si¢ w obecnosci przedstawiciela rady rodzicow.

9. Rada Rodzicoéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela;

2) wystgpowaé¢ do Dyrektora Szkotly, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowa¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

10. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka $rodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotne;j
1 promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.
11. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

12. Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicéw.
Do zatozenia i1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku s3 uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Radg
Rodzicow.

§11
Samorzad uczniowski

1. Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoly reprezentujagcym ogédt uczniow w
danym roku szkolnym.

2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie ,,Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawta II w Matej Nieszawce”, ktory okresla:

1) zasady wybierania i dziatania organow samorzadu uczniowskiego;

2) sytuacje, w ktorych mozna odwotaé ucznia z petnionej funkcji w samorzadzie uczniowskim;
3) sposoby dokumentowania pracy samorzadu uczniowskiego;

4) tryb podejmowania inicjatyw przez samorzad uczniowski i samorzady oddziatowe.
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3. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy warunki
ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami.

4. Samorzad uczniowski inicjuje dzialania stuzace wsparciu ucznidw i rozwigzywaniu ich
problemow.

5. Samorzad uczniowski z wtasnej inicjatywy lub na wniosek grupy ucznidéw, moze przedstawiac
dyrektorowi szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty.

6. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z
zakresu wolontariatu.

6a. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych.

7. Szczegdtowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla ustawa Prawo o§wiatowe.

8. Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela-opiekuna samorzadu uczniowskiego.

9. Kadencja opiekuna samorzadu uczniowskiego trwa 1 rok.

10. Dyrektor szkoty drogg zarzadzenia okresla termin i tryb przeprowadzenia wyboru opiekuna
samorzadu uczniowskiego oraz zakres jego obowigzkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

§12
Wspolpraca organéw szkoly

1. Organy szkoty dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Dziatalno$¢ organow szkoty jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inacze;j.

3. Organy tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku 1 zaufaniu.

4. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomi¢dzy organami
szkolty z uwzglgdnieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat organow
kolegialnych szkoly, o ile ich tres¢ jest jawna.

§13
Rozpatrywanie sporow

1. W przypadku zaistnienia sporu mig¢dzy organami szkoty obowigzkiem tych organdéw jest
dazenie do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg wytacznie cztonkowie
tych organow.

2. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze spotkania
mediacyjnego. Protokot zawiera ustalenia z mediacji, a w przypadku gdy mediacje nie przyniosty
ostatecznego rozstrzygnigcia, protokot zawiera takze zdania odrebne.

3. Protokot o ktorym mowa w ust. 2 sporzadza si¢ w co najmniej trzech egzemplarzach i podpisuja
go osoby upowaznione do udziatu w negocjacjach. Protokoty przekazuje si¢ do dokumentacji
organow bioracych udzial w negocjacji, a jeden egzemplarz do wiadomosci dyrektora szkoty.

4. Sprawy sporne migdzy organami szkoly, innymi niz dyrektor szkoty, rozstrzyga dyrektor
szkoty.

5. Dyrektor rozpatrujac sprawy sporne pomie¢dzy organami, w drodze zarzadzenia powotuje
komisje sktadajaca sie z trzech przedstawicieli rady pedagogicznej 1 trzech przedstawicieli rady
rodzicow, wskazujac jej termin oraz zakres rozpatrzenia spraw.
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6. Komisja, o ktorej mowa w ust. 5, ma prawo wgladu do dokumentacji potrzebnej do ustalenia
stanu faktycznego w sprawie oraz do wysluchiwania §wiadkéw majacych istotne wiadomosci w
sprawie.

7. Ustalenia komisji w postaci raportu przekazywane sa do dyrektora szkoty.

8. Jezeli dyrektor szkoly nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja dyrektora
szkoty podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

9. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem jest osoba wskazana przez organ
wykonawczy organu prowadzacego.

10. Ustalenia mediatora przekazywane sg do organu wykonawczego organu prowadzacego.

11. Arbitrem rozstrzygnigcia po zakonczeniu mediacji jest organ wykonawczy organu
prowadzacego.

12. W sytuacji zawieszenia zaj¢¢ 1 prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod i narzedzi
do ksztalcenia na odlegtos¢, komunikacja pomigdzy organami prowadzona jest droga
elektroniczna.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§14

1. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $§wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy.
2. Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia, publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

3. Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie klasowo-
lekcyjnym prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku. Zajecia odbywaja si¢ w
szkole lub moga odbywac si¢ z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odleglosc.

3a. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie ucznidOw zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego

w ciggu dnia.

4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godzinie 8.00.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajec¢
edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanym przez dyrektora szkoty.

6. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg si¢ w oddziatach, grupach oddziatowych i
miedzyoddzialowych, zespotach oraz indywidualnie.

7. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

8. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

9. W szkole moga by¢ tworzone oddziaty dwujezyczne na zasadach okreslonych w ustawie i
przepisach wydanych na jej podstawie.

10. W szkole organizowane jest ksztatcenie osob niebgdacych obywatelami polskimi oraz oso6b
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw.
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§ 14a

1. Dyrektor szkotly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomoéw substancji szkodliwych.

2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wiasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.
3. Zgoda 1 opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomoca srodkdw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych $rodkéw
faczno$ci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu,
notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢é w szczegolnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty Iub placowki, w zakresie
wszystkich lub poszczegolnych zajec.

5. W zwiazku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor Szkoly wdraza jeden z wariantéw ksztatcenia:

1) wariant mieszany — hybrydowy - organizowanie jednoczesnie zaje¢ w formie tradycyjnej na
terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtos¢;

2) wariant zdalny - organizowanie zaje¢ w formie ksztalcenia na odlegto$é, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢.

6. Organizujac ksztalcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych
komunikacje elektroniczna;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjno$¢ rodzicow.

5) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

6) zroéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciaggu dnia;

8) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

7. Dyrektor moze, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac¢ tygodniowy
rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu
realizacji tych zajg¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor niezwtocznie informuje
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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§ 15

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres§la arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku. Arkusz Dyrektor przekazuje do zaopiniowania zakladowym organizacjom zwigzkowym

la. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku.
1b. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z
dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych
przedszkoli

2. Organizacje roku szkolnego na dany rok szkolny zatwierdza dyrektor szkoty po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej.

3. Podstawa organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegolnych oddziatow, grup oddziatowych, zespotow i1 ucznidow, zaopiniowany przez rade
pedagogiczng 1 zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

4. W klasach I-1II zajecia realizowane sg w formie zaj¢é zintegrowanych w jednej izbie szkolnej
z przestrzenig umozliwiajacg swobodny ruch, prace w réznorodnych grupach, przy stotach, a takze
na odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.

5. W klasach I-111 uczniowie korzystaja z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela prowadzacego
zajecia.

Sa. Liczba uczniow w oddziale klas I-11I szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

5b. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczgcia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaty
w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe ucznidow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2, albo;
2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o$wiatowe.

5c. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. Sa, liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ wiecej
niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatlowej, dzieli dany oddziat.
5d. Oddziat, w ktérym liczbe uczniow zwiekszono zgodnie z ust. 6 pkt 1, moze funkcjonowac ze
zwiekszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

6. W klasach IV-VIII pomigdzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie korzystaja z
przerw pod opieka nauczyciela dyzurujacego.

7. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowiazkowy:

1) na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych: informatyki liczba uczniow w grupie nie moze
przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
mig¢dzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogoblnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w
tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajgcia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatlowej, miedzyoddziatlowej lub migdzyklasowej, a w przypadku zespotu szkét - takze w
grupie miedzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 ucznidow, z tym ze jezeli w sklad grupy
oddziatlowej, migdzyoddziatowej, miedzyklasowej lub migdzyszkolnej wchodza uczniowie
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posiadajacy orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci uczeszczajacy do oddzialow integracyjnych
lub uczniowie oddzialow specjalnych, liczba uczniow w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba
ucznidow odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym - nie wigcej niz 20, w tym do 5
dzieci lub ucznidéw niepetnosprawnych.

§16

1. Szkota organizuje nauke religii i etyki na zyczenie rodzicOw uczniow wyrazone w formie
pisemnego oswiadczenia, sktadanego jednorazowo przez rodzicoOw i obowigzujacego przez caty
okres nauki w danej szkole. Wycofanie o§wiadczenia deklarujacego udziat ucznia w zajeciach
religii lub/i etyki réwniez powinno by¢ ztozone w formie pisemne;.

2. Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne, w tym =zajecia rozwijajace zainteresowania |
uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,
zgodnie z potrzebami ucznidw oraz mozliwosciami organizacyjnymi i finansowymi szkoty.

3. Diagnoze potrzeb ucznidéw w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych przeprowadza sie w
formie ankiety skierowanej do uczniow i rodzicow.

4. Ankiete przeprowadzaja wychowawcy klas w terminie wskazanym przez dyrektora szkoty, a
jej wyniki podaje si¢ do ogolnej wiadomosci za posrednictwem strony internetowe;.

§ 16a

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly w formie
pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w swietlicy szkolnej.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

6. Na realizacje zaje¢ WDZ w szkotach publicznych przeznacza si¢ w szkolnym planie nauczania,
w kazdym roku szkolnym, dla uczniéw poszczegoélnych klas, po 14 godzin, w tym po 5 godzin z
podzialem na grupy dziewczat i chtopcow.

§ 16b

1. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoly i efektywno$¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment moze
by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkot¢ odpowiednich warunkéw
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan eksperymentalnych.
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4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych §rodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6.Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

§17

1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej spetniajacego szczegétowe wymagania, o ktérych mowa w
odrgbnych przepisach;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

7) stotéwki szkolne;j.

§18
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej ,,WSDZ” to ogo6t dzialan
podejmowanych przez szkot¢ w celu przygotowania uczniow do §wiadomego wyboru szkoty
ponadpodstawowe;j.

2. Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym
wyboru szkoly ponadpodstawowej 1 kierunku ksztatcenia.

2a. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacje zawodowg ktora ma na
celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien.

2b. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do $wiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

3. WSDZ realizowane jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII
i VI,

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentdéw przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0osob z niepetnosprawnoscia w zyciu
zawodowym,

c) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i dla
uczniéw niedostosowanych spotecznie;
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3) upowszechnianie wsrod uczniéw i rodzicow informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikdéw, Srednich zarobkach ~w poszczegélnych branzach oraz
dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.

3a. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowaweca.

4. Plan dziatan szkoty z zakresu WSDZ na dany rok szkolny opracowuje zespdt nauczycieli ds.
doradztwa zawodowego.

5. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nast¢gpujace zadania z
doradztwa zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych ucznidow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego
oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego

5) koordynowanie dziatalno$cig informacyjno-doradczg realizowang przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

6. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i1 prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacj¢ wewnatrzszkolnego
programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron ucznidw pozostaje

do ich dyspozyciji.

§ 19
Wolontariat

1. Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu poprzez ,,Klub Wolontariusza”,
zwany dalej ,,klubem”, prowadzonego w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

2. W ramach dziatalno$ci klubu uczniowie w szczegodlnosci:

1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej i
bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijaja postawy zyczliwoS$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spotecznego i srodowiska
naturalnego;

4) sa wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz 0sob oczekujacych pomocy, pracy na rzecz
szkoty;

5) wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;
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6) promuja ide¢ wolontariatu w szkole.

3. Klubem opiekuje si¢ nauczyciel-opiekun klubu.

4. Opiekun Kklubu wraz z wolontariuszami ustala plan pracy klubu na dany rok szkolny i
przedstawia go dyrektorowi szkoty.

5. Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzadem uczniowskim okresla w drodze uchwaty
kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego aktywno$¢ spoteczng w formie
wolontariatu 1 ustala wymiar osiggni¢¢ uprawniajacy do uzyskania wpisu.

§ 20
Biblioteka

1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,,bibliotekg” jest pracownig petnigca role szkolnego centrum
informacji, a takze miejsca pomocy w odrabianiu lekcji.

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

3. Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow
uczeszczajacych do szkoty.

4. Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) 1 dokumenty
niepi$miennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,

b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztalcenia,

C) rozbudzania u uczniéw nawyku szacunku do podrgcznikéw i odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie;

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programow nauczania, podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych,

) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podrgczniki;

3) rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia uczniow w bezptatne podrgczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie wywiazania si¢ z dbania
0 wspolne podreczniki,

c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwycig¢zania trudno$ci w nauce 1 wychowania dzieci 1 mlodziezy.

6. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, rada rodzicow, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o§wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz
wymiany ksigzek, materialow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

7. Prawa 1 obowiazki czytelnikow biblioteki okresla dyrektor w uzgodnieniu z rada rodzicow i
samorzadem uczniowskim w drodze zarzadzenia, z uwzglednieniem zasad korzystania ze zbiorow
bibliotecznych, w tym ze zbiorow multimedialnych oraz korzystania z dostepu do Internetu.

8. Regulamin biblioteki opracowuje nauczyciel bibliotekarz, zatwierdza dyrektor szkoty.

9. Inwentaryzacje ksiegozbioru zarzadza dyrektor szkoly co najmniej raz na 4 lata.

23



§21
Swietlica

1. W szkole dziata §wietlica szkolna, zwana dalej ,,swietlicg”.

2. Celem dzialania $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza
zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.

3. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;

2) organizowanie udziatu ucznidéw w zajeciach rozwijajgcych ich zainteresowania i uzdolnienia;

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajagcego prawidtowy rozwdj uczniow;

4) tworzenie warunkow do prawidlowego przebiegu procesu wychowawczego uczniow.

4. Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprocz ferii letnich, zimowych i §wiat od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 17.00, z wytaczeniem godzin zaj¢¢ dydaktycznych.
5. Swietlica organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze dla uczniow, ktorzy pozostaja w szkole
poza zajgciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow;

2) organizacj¢ dojazdu do szkoty;

3) inne okolicznosci wymagajace opieki.

5a. Na zajeciach swietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie moze
pozostawaé wigcej niz 25 uczniow.

6. Szczegdtowe zasady korzystania ze swietlicy okresla regulamin $wietlicy zatwierdzony przez
dyrektora.

7. Przyjmowanie uczniow do swietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow odbywa si¢ na pisemny
wniosek rodzicow.

8. Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla wzor wniosku o przyjecie dziecka do $wietlicy z
uwzglednieniem:

1) okreslenia czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;

2) wskazania 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;

3) danych niezbednych dla sprawowania prawidlowej opieki nad dzieckiem.

9. Na polecenie dyrektora szkoty zajecia $wietlicowe organizuje si¢ dla uczniéw réwniez ze
wzgledu na inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

§22
Stolowka

1. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna zwana dalej ,,stotowka”.

2. Korzystanie z positkow w stolowce szkolnej jest odplatne.

3. Warunki korzystania ze stoldwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

4. Do korzystania z positkow uprawnieni sg:

1) uczniowie wnoszacy oplaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Wielkiej
Nieszawce lub inni sponsorzy;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

5. Stotdéwka jest czynna w dniach zaje¢ organizowanych przez szkofte.
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6. Oplaty za obiady uiszcza si¢ z gory, w terminie wskazanym przez dyrektora szkoty.

7. Informacja o cenie obiadéw w danym miesigcu z wyprzedzeniem umieszczana jest na stronie
internetowej szkoty oraz w sekretariacie.

8. Wptat dokonuja rodzice ucznidéw na wskazane przez dyrektora szkoty konto bankowe.

9. Z positkow mozna korzysta¢ tylko w stotdéwce. Szkola nie prowadzi sprzedazy obiadow na

WYnos.

§23
Wspolpraca z poradniami i innymi instytucjami

1. Wspotdziatanie szkoty z poradniami oraz innymi instytucjami przybiera nastepujace formy:

1) udzielanie rodzicom informacji o placowkach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng
pomoc;

2) organizowanie szkolen rady pedagogicznej, rodzicow i ucznidéw prowadzonych przez
pracownikow placoéwek wspomagajacych opieke i wychowanie;

3) uczestnictwo pedagoga w spotkaniach organizowanych w poradniach i innych instytucjach
$wiadczacych pomoc uczniom i rodzicom;

4) indywidualne konsultacje pedagoga, nauczycieli i wychowawcoéw w sprawach uczniow z
pracownikami poradni i instytucji opieki i wychowania;

5) wspotpraca z policja, strazg pozarng, Gminnym Os$rodkiem Kultury i Sportu, Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j.

§24
Formy wspoldzialania z rodzicami

1. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskiwanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:
a) organizowanie treningdw i warsztatOw rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnianie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z wychowaniem
dziecka.

2) formy komunikacji pomiedzy szkota a rodzicami uczniow:

a) organizowanie spotkan grupowych (co najmniej 2 razy w roku szkolnym) oraz indywidualnych
z rodzicami — konsultacji (co najmniej 1 raz w miesigcu);

b) przekazywanie informacji przez e-dziennik, e-maile, telefonicznie, strone www, inne materiaty
informacyjne oraz poczte tradycyjna;

3) koordynowanie dzialan szkolnych, rodzicielskich i spolecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez: a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,

C) zapewnianie ciaglosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniow w zycie lokalnej spotecznosci.
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§ 25
Prawa i obowiazki rodzicow

1. Rodzice uczniéw maja prawo do:

1) znajomosci zadan i planow wychowawczych dla danego oddziatu;

2) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw 1 trudnoSci w
nauce,;

3) znajomosci zasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;
5) wystgpowania z inicjatywami majagcymi na celu poprawienie jakoSci pracy szkoty,
uatrakcyjnienie form prowadzenia zaj¢¢, organizowania imprez srodowiskowych;

6) zgtaszania swoich wnioskow lub zastrzezen oraz uwag do wychowawcy klasy, pedagoga
szkolnego 1 dyrektora szkoty w kazdym czasie;

7) sktadania skarg i wnioskow w szkole;

8) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

2. Rodzice ucznidow maja obowigzek:

1) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

2) informowania wychowawcy o nicobecnos$ci dziecka i usprawiedliwiania jej;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;

4) wyposazenia dziecka w przybory szkolne;

5) uczestniczenia w spotkaniach z wychowawca;

6) stosowania si¢ do ustalen z dyrektorem szkoty, wychowawca, pedagogiem;

7) stalego monitorowania osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania dziecka;

8) zapoznania si¢ z kryteriami oceniania i potwierdzenie tego podpisem;

9) informowania wychowawcy o sytuacjach zyciowych majacych wplyw na postepy w nauce i
zachowanie dziecka w celu zapewnienia mu optymalnych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

10) uczestniczenia i wspierania szkoty w dziataniach rozwijajacych jg iintegrujacych spotecznosé
szkolna;

11) reagowania na zaproszenia wychowawcy, dyrektora, nauczycieli, pedagoga.

3. W trakcie nauki na odlegto$¢ rodzice zapewniaja w szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna
pozycjg pracy;

3) whasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu komorkowego.

§ 26
Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnosci innowacyjnej

1. Dyrektor stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji dziatajacych w s$rodowisku lokalnym, w szczegdlnoSci organizacji harcerskich,
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ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

la. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wplywa na integracje uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.

2. Podmiot zainteresowany wspotpracg ze szkotg zwraca si¢ do dyrektora na pi$mie.

3. Nauczyciele, rodzice lub samorzad uczniowski moga wystapi¢ do dyrektora z inicjatywa
nawigzania wspoltpracy ze wskazanym przez nich podmiotem. Ostateczng decyzje w sprawie
wspotpracy podejmuje dyrektor szkoty.

4. W przypadku ciaglej wspolpracy obejmujacej co najmniej rok szkolny dyrektor podpisuje z
danym podmiotem porozumienie, w ktorym wskazane sa szczegotowe zasady wspotpracy.

5. W szkole nie moga prowadzi¢ dziatalno$ci organizacje polityczne.

§27
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole

1. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, o ktorych mowa w
§ 3 ust 3 pkt. 6

2. W szkole obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktdra co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacj¢ uczniéw 1 pracownikow.

3. Wychowawcy oddziatow maja obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami ewakuacyjnymi
obowiazujacymi w szkole.

4. W celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty
powotuje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i ewakuacji.

5. Szkota w swej dziatalnosci przestrzega przepisOw bezpieczenstwa i higieny obowigzujacych w
placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow bhp podlega kontroli wewnegtrznej 1
zewngtrznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia i powiadamia
niezwlocznie o tym fakcie dyrektora szkoty.

7. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie usunigte.
8. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegdlnosSci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

9. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktorych
prowadzone sg zajecia ruchowe nauczyciel:

1) kontroluje sprawnos$¢ sprzetu przed rozpoczgciem zajec;

2) dba o prawidtowa organizacje pracy;

3) dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych
1 zdrowotnych uczniow.

10. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela.
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11. Pod nieobecnos$¢ nauczyciela, uczniowie nie mogg przebywaé¢ w sali gimnastycznej ani nie
wolno wydawac uczniom sprzgtu sportowego.

12. Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniow z obowigzujacym
regulaminami — m.in. korzystania z sali gimnastycznej, sprzgtu sportowego i terenu rekreacyjnego,
a takze pracowni komputerowe;j.

13. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowiazek zapoznania si¢ z
informacja dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

14. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskaé
pisemng zgode¢ rodzicoOw wraz z oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do
wysitku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w
dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

15. Dyrektor szkoty, badz wyznaczona przez niego osoba prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych
ucznidéw, ktore nie s wycieczkami.

16. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole osob niebedacych uczniami lub
pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sg do szkoty wylacznie, gdy majg ku temu
uzasadniony powdd i przedstawia cel wejScia pracownikowi obstugi.

17. Przy gtéwnym wejsciu do budynku szkoty zamieszono:

1) informacj¢ o obowigzku dezynfekcji rak;

2) instrukcj¢ o sposobie uzycia §rodka dezynfekujacego;

3) dozownik z ptynem do dezynfekcji rak, umozliwiajacy wszystkim wchodzacym do szkotly
skorzystania z niego (zobowiazuje si¢ pracownikdéw sprzatajacych o zgtaszanie niskiego poziomu
ptynu oraz biezace uzupetnienie dozownikow);

4) numery telefonéw do organu prowadzacego, powiatowej stacji sanitarno-epidemiologicznej,
oddziatu zakaznego szpitala oraz stluzb medycznych, z ktorymi nalezy si¢ skontaktowaé w
przypadku stwierdzenia objawow chorobowych sugerujacych infekcje drog oddechowych u osoby
znajdujacej si¢ na terenie jednostki.

§ 28

1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniow przed przystgpieniem do
zajec¢ 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.

2. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz dyrektora szkoty.
Wychowawca lub pedagog powiadamia rodzicow o zaistniatym fakcie.

3. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli dyzurujacych przed rozpoczeciem obowigzkowych dla
niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zaje¢, z wyjatkiem:

1) uczniow korzystajacych ze swietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do $wietlicy do
momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela wychowawcy $wietlicy szkolnej;
Swietlica szkolna dziata od godziny 6.30 i kazdy uczen, ktory przyszedt do szkoty wczesniej, przed
rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych, ma obowigzek zgloszenia si¢ do §wietlicy;

2) uczniow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkotg, ktorzy pozostaja
pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do chwili ich
zakonczenia.

4. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;
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2) nauczyciele petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia

- za uczniow przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel swietlicy szkolnej, pedagog szkolny, logopeda, nauczyciel
specjalista - za uczniow przebywajacych pod jego opieka.

5. Na przerwach sale lekcyjne sg zamknigte, a uczniowie oczekuja na korytarzu przy sali, w ktorej
beda mieli zajecia, z wylaczeniem przerwy, podczas ktorej spozywajg ze swoim wychowawcg lub
wyznaczonym nauczycielem $niadanie.

6. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich
zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog szkolny lub dyrektor
szkoty moze:

1) na pisemng prosbe rodzicéw, zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczong przez
ucznia, zwolni¢ ucznia z zajg¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili
odpowiedzialnosc¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) na wniosek nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie,
zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicéw o dolegliwo$ciach dziecka i postepowaé zgodnie z
poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoly przez rodzica lub inng osobg¢ dorosty przez niego
upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki osoby
doroste;.

7. Odpowiedzialnos¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniow konczy si¢ w chwili opuszczenia przez
nich budynku szkoty.

8. Uczen, ktéry po zakonczeniu zaj¢¢ obowiazkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowigzek zgtosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela — wychowawcy swietlicy.

9. Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem osob dorostych, nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

10. Na terenie boiska szkolnego uczniowie moga przebywac tylko i wytacznie pod nadzorem
nauczycieli, trenerow, rodzicow zgodnie z obowigzujacym regulaminem korzystania z boiska oraz
zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.

11. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu
na plywalni, zawodach sportowych 1 innych, uregulowane jest odrgbnymi przepisami
wewngetrznymi, wprowadzonymi zarzadzeniami dyrektora szkoty.

12. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty. Odbywa si¢ za jego zgoda.
Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada
nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.

13. Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrebne przepisy.
Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego,
powiadomienia dyrektora szkotly 1 rodzicow ucznia o zaistniatym wypadku.

14. W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach:
przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych funkcjonowanie w
spoteczenstwie i1 grupie rowiesnicze;j.

15. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoly maja obowiazek kontrolowania
0s0b wchodzacych na teren placowki.

16. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych
zaje¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjne;.
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17. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod
wplywem alkoholu lub §rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora
szkoty, ktory w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicow ucznia.
18. Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do pozostawienia ich
W wyznaczonym miejscu i zabezpieczenia ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym
publicznym miejscu. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub
zniszczony rower. Fakt kradziezy dyrektor szkoty zgtasza na policjg.

19. Zabrania si¢ uczniom przebywania na boisku szkolnym i przyszkolnym placu zabaw bez
opieki nauczycieli lub rodzicow.

20. Zabrania si¢ uczniom samodzielnego wchodzenia na parking dla pracownikow szkoty.

21. Uczniowie, ktorzy majg pisemne zgody rodzicow na samodzielny powrét do domu po
zakonczeniu zajec, zobowiazani sg do niezwlocznego opuszczenia terenu szkoty.

§29
Pielegniarka

1. W szkole organizowana jest profilaktyka zdrowotna i pomoc przedlekarska.
2. Pielegniarka wykonuje zadania z zakresu profilaktyki zdrowotnej zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 29a

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotng;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone¢ zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u ucznidw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie.
3. Cele sa realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi choréb,
w tym chorob zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemoéw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng 1 promocje¢ zdrowia, w tym aktywno$ci fizycznej 1 sportu oraz
prawidlowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej
nad uczniami moze uczestniczy¢ réwniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacje o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujacego opieke.
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§30
Monitoring wizyjny

1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom 1 wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoty oraz
zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

2. Rejestr 1 podglad kamer znajduje si¢ w wybranym pomieszczeniu szkoty.

3. Zasady dokonywania wgladu do monitoringu wizyjnego reguluja odrgbne przepisy
wewnetrzne, wprowadzone zarzgdzeniem dyrektora szkoty.

ROZDZIAL V
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§31
Cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania — W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze).

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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3) ustalaniec ocen biezacych oraz $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkoéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

6. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia, jak jego rodzicow;

2) zasada czgstotliwosci 1 rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu z
kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnos$ci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o
okresowg ewaluacje.

§32
Tryb i sposob formulowania przez nauczycieli wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego sporzadzaja tzw. Przedmiotowe zasady
oceniania zawierajace:

1) szczegbtowe wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

2. Nauczyciele zapoznaja uczniow z Przedmiotowymi zasadami oceniania na pierwszej w roku
szkolnym godzinie lekcyjnej dokumentujac to wpisem w e-dzienniku.

3. Nauczyciele udostepniaja wychowawcy oddziatu Przedmiotowe zasady oceniania w celu
przedstawienia ich rodzicom podczas zebrania organizacyjnego na pierwszym zebraniu w danym
roku szkolnego.

4. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego podczas zaje¢ z wychowawca
informuje ucznidéw o:

1) ogoblnych kryteriach uzyskania poszczegdlnych ocen z zaje¢ edukacyjnych;

2) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢
edukacyjnych i zachowania, - dokumentujac powyzszy fakt wpisem w e-dzienniku.

5. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego podczas zebrania organizacyjnego
informuje rodzicow o:

1) ogodlnych kryteriach uzyskania poszczegdlnych ocen z zaje¢ edukacyjnych;

2) szczegdtowych wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow zawartych w
Przedmiotowych zasadach oceniania;

3) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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4) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych i zachowania,
a) rodzice potwierdzaja uzyskanie powyzszych informacji podpisem.

§33
Indywidualizacja pracy z uczniem

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjnoterapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w wuczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebeg takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 34
Zwolnienie ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow
oraz na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologicznopedagogicznej, z ktorego wynika
potrzeba zwolnienia z nauki tego j¢zyka obcego nowozytnego.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie $srodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. Dyrektor szkoty wskazuje miejsce pobytu ucznia zwolnionego z realizacji danych zajec
edukacyjnych. Nauczyciel wychowania fizycznego wskazuje miejsce pobytu ucznia zwolnionego
z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych.
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§35
Warunki i sposob przekazywania informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu
ucznia o kryteriach, na podstawie ktorych zostala ona ustalona.

3. Sprawdzone i ocenione prace pisemne i sprawdziany przedstawiane sg do wgladu uczniom na
zaje¢ciach dydaktycznych, a oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego.

4. Prace pisemne i sprawdziany uczniow gromadzone sg w szkole i przechowywane do konca
danego roku szkolnego.

5. Za gromadzenie i przechowywanie prac pisemnych i sprawdzianéw odpowiedzialny jest
nauczyciel uczacy.

6. Uczen lub rodzic maja prawo do wykonania fotografii pracy pisemnej ucznia.

7. Rodzice maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci podczas zebran i konsultacji
z nauczycielem uczacym.

8. Nauczyciel uzasadnia uczniowi i rodzicowi ustalong oceng ustnie, badz w formie pisemne;j.

9. Na prosbe rodzica nauczyciel uzasadnia oceng ustnie - podczas konsultacji.

10. Wychowawca systematycznie obserwuje w czasie trwania potrocza indywidualng postawe
spoteczng ucznia oraz stopien respektowania przez niego zasad wspotzycia spolecznego i norm
etycznych.

11. Wychowawca oraz pozostali nauczyciele regularnie odnotowuja uwagi o zachowaniu ucznia
(pozytywne i negatywne) w e-dzienniku.

12. Informacji o zachowaniu udziela wychowawca oddziatu oraz inni nauczyciele i pracownicy
szkoty:

1) uczniom — na biezaco;

2) rodzicom — podczas zebran i indywidualnych konsultacji lub poprzez dziennik elektroniczny.
13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) sprawdzianu b¢dacego wynikiem zgloszenia zastrzezen do oceny klasyfikacyjnej;

4) oceniania ucznia - inna niz wymieniona w pkt 1-3 — jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom.

14. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw oplaty, bez
wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§36
Klasyfikacja ucznia

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
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2) klasyfikacyjne:

a) Srodroczne i roczne,

b) koncowe.

2. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§37
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
tych zajec¢ 1 §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania .

3. Klasyfikacje srodroczng ucznidw przeprowadza si¢ w drugim tygodniu stycznia.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I—
Il w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczna, opisowa oceng klasyfikacyjng z
tych zaje¢;

2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych nie sg $rednig arytmetyczna
ocen biezacych.

6. Oceny klasyfikacyjne roczne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych 1 klasyfikacyjna roczna
ocena zachowania sa ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci 1 umiejetnosci oraz zachowanie
ucznia z poprzedniego okresu oraz postepy poczynione przez ucznia w drugim okresie.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne. Gdy zajecia edukacyjne
prowadzone s3 przez wigcej niz jednego nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich
nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajgcia edukacyjne.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

10. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu.

11. Przed wystawieniem oceny klasyfikacyjnej zachowania nauczyciele uczacy zapisujg wtasne
propozycje oceny zachowania dla kazdego ucznia w odpowiedniej tabeli przygotowanej przez
wychowawecg.
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12. Wychowawca oddziatu analizuje zapisy nauczycieli uczacych, w razie potrzeb omawia
propozycje z nauczycielami.

13. Wychowawca przedstawia uczniom danej Kklasy propozycje ocen Kklasyfikacyjnych
zachowania.

14. Uczniowie klasy oraz oceniany uczen opiniujg przedstawione przez wychowawce propozycje
w formie ustalonej z wychowawca.

15. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zaj¢cia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informujg ucznia o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

16. O przewidywanych dla ucznia ocenach z zaje¢ edukacyjnych informowany jest on przez
nauczyciela ustnie - podczas tych zaj¢é, o ocenie zachowania - podczas zaje¢ z wychowawca.
17. O przewidywanych dla ucznia ocenach z zaje¢ edukacyjnych i zachowania rodzice
informowani sg poprzez wpis w e-dzienniku.

18. W przypadku zagrozenia ucznia oceng niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel
przedmiotu informuje o zagrozeniu ucznia i rodzica na miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej.

19. O zagrozeniu oceng niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych uczen informowany jest ustnie
podczas zaj¢c.

20. O zagrozeniu oceng niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych rodzice informowani sg w formie
wiadomosci poprzez e-dziennik oraz listem poleconym.

21. Szkota wysyla do rodzica informacj¢ listem poleconym na pi¢é tygodni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

22. W przypadku zagrozenia ucznia oceng naganng zachowania wychowawca oddziatu informuje
0 zagrozeniu ucznia i rodzica na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;j.

23. O zagrozeniu oceng naganng zachowania uczen informowany jest ustnie przez wychowawce
oddziatu.

24. Rodzic informowany jest o zagrozeniu oceng naganng zachowania w formie wiadomosci
poprzez e-dziennik oraz listem poleconym.

25. Szkota wysyla do rodzica informacj¢ listem poleconym na pig¢¢ tygodni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

26. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng oceng klasyfikacyjna.

§38
Klasyfikacja koncowa

1. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
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2. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ po klasyfikacji rocznej w klasie programowo najwyzszej.

§39
Zasady oceniania w klasach I - 111

1. W klasach | — III oceny: biezaca oraz klasyfikacyjna - $rdédroczna i roczna, sg opisowe z
wyjatkiem religii 1 etyki.

2. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan
szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaréwno procesu wykonywania zadania,
jak 1 efektu dziatalnosci ucznia.

3. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnos$ci szkolnej
ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci.

4. Nauczyciel na biezaco informujac ucznia o tym, jak wykonal zadanie szkolne, podkresla
najpierw to, co zostato dobrze zrobione, a p6zniej wskazuje btedy i pomaga je poprawic¢. Ocena
opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez réznicowanie nauczania w zaleznosci od
indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci wynikajacego z rozwoju ucznia.

5. Potroczng 1 roczng oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac
ucznia, wypowiedzi.

6. Opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego.

7. Potroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicoOw bedzie opatrzona
wskazowkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem.

8. Roczng oceng opisowa wpisuje si¢ na swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

9. W ocenianiu biezagcym stosuje si¢ oceny opisowe badz tez symbole literowe: W, B, D, P, S, Z.
10.Symbole zapisywane beda w zeszytach ucznidw oraz na pracach pisemnych (karty pracy,
sprawdziany, testy), a takze w dzienniku elektronicznym.

11.W klasach I - III w dzienniku lekcyjnym oraz przy ocenianiu prac pisemnych, sprawdzianow i
wypowiedziach ustnych, nauczyciel postuguje si¢ ocena opisowa badz tez oceng wyrazong za
pomoca symboli literowych, ktéore odpowiadajg okre§lonemu poziomowi wiadomosci 1
umiejetnosci ucznia w zakresie poszczegolnych edukacji.

Ocena Poziom
wiadomosci Ocena biezaca Ocena sprawdzianow
1 umiejetnosci
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poziom Uczen osiaga Ocene W otrzymuje
Najwyzszy doskonate wyniki, w uczen, ktory wykazuje
pelni przyswoit bardzo dobry tok
(Wspaniale wiadomosci i myslenia. Uzyskat
pracujesz) umiejetnosci 100% 95 %

zapisane w wszystkich punktow

podstawie oraz wykonat zadania

programowe;j. dodatkowe.

Biegle korzysta ze Komentarz stowny dla

zdobytych ucznia: np. Osiagasz

wiadomosci w doskonate wyniki.
r6éznych sytuacjach, Posiadasz uzdolnienia
proponuje $miate i irozwijasz je. Naleza
tworcze rozwigzania Ci sig gratulacje!
problemow 1 zadan.

Uczestniczy w

konkursach.

Uczen osiaga bardzo Ocene B otrzymuje
poziom dobre wyniki, w uczen, ktory wykazuje
wysoKi petni przyswoit bardzo dobry tok

wiadomosci i myslenia. Uzyskat

umiejetnosci. Biegle 90% - 94%

(Bardzo postuguje si¢ wszystkich punktow.

dobrze zdobytymi Komentarz stowny dla

pracujesz) wiadomosciami w ucznia: np. Osiggasz
rozwigzywaniu bardzo dobre wyniki.
trudnosci, potrafi Naleza

zastosowac zdobyta Ci si¢ gratulacje!

wiedze do

rozwigzywania

zadan 1 problemow

w nowych

sytuacjach.

Uczen pracuje Ocene D otrzymuje
poziom samodzielnie, uczen, ktory wykonat
Sredni sprawnie korzysta ze prace samodzielnie i

zdobytych popetnit niewielka
(Dobrze wiadomos$ci w ilos¢ btedow. Uczen
pracujesz) typowych musi uzyska¢ 89% -

sytuacjach, 75 %wszystkich
rozwigzuje w punktow. Komentarz
praktyce typowe stowny dla ucznia: np.

zadania i problemy, Dobrze pracujesz i

a wskazane bledy robisz duze postepy.
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potrafi samodzielnie
poprawic.

Tak trzymaj!

poziom
dostateczny

(Dostatecznie

Uczen stosuje
zdobyte wiadomosci
I zazwyczaj
samodzielnie
rozwigzuje zadania
o $rednim poziomie

Ocene P otrzymuje
uczen, ktory wykonat
pracg przy niewielkiej
pomocy nauczyciela.
Uczen musi uzyskaé
74% -50

trudnosci. %wszystkich
punktow.
pracujesz) Przy trudniejszych Komentarz stowny dla
wymaga pomocy ucznia:
nauczyciela. np. Dobrze pracujesz,
ale sta¢ Ci¢ na wigcej.
W16z wiecej wysitku
w podejmowane prace
— bedziesz osiggac
lepsze wyniki.
poziom niskKi Uczen przyswoit Oceng S otrzymuje
cz¢$¢ wiadomosci i uczen, ktory popetnia
zdobyt niektore liczne btedy. Aby
(Stabo umiejetnosci oraz wykonac prace
pracujesz) stara si¢ je potrzebuje pomocy

zastosowa¢ w
typowych
sytuacjach.
Samodzielnie
wykonuje tylko
zadania o
niewielkim stopniu
trudnosci. Wymaga
czestej pomocy 1
dodatkowych
wskazowek
nauczyciela.

nauczyciela. Uczen
musi uzyska¢ 49%-
33 % wszystkich
punktow.
Komentarz stowny dla
ucznia:

np. Pracuj uwaznie;j!
Pracujesz, ale
popeiniasz duzo
btedow. Musisz
uwazniej pracowac.
Korzystaj z pomocy
nauczyciela i
rodzicow.
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poziom Uczen ma duze Ocene Z otrzymuje
bardzo niski problemy z uczen, ktory popehnia
przyswajaniem liczne btedy, nie radzi
wiedzy i sobie z
(Za mato umiejetnosci. wykonywaniem
pracujesz) Pracuje podstawowych,
niesamodzielnie, prostych zadan,
niesystematycznie. niezb¢dna jest pomoc
Czesto jest nauczyciela. W
nieprzygotowany do sprawdzianie uzyskuje
zaj¢c. Wymaga 32% - 0% wszystkich
statego wsparcia i punktow.
pomocy ze strony Komentarz stowny dla
nauczyciela. ucznia: np. Widzg, ze
te zadania sprawiaja
Ci ktopot! Musisz
wiecej pracowac, a
zaczniesz osiggac
lepsze wyniki w
nauce. Pracuj
systematycznie,
korzystajac z pomocy
nauczyciela i
rodzicow.
12.Biezace ocenianie zachowania uczniow klas | — III odbywa si¢ na podstawie obserwacji

wychowawcy, nauczycieli, pracownikow szkoty, oceny kolezenskiej, samooceny 1 stosuje si¢
nastepujace oznaczenia literowe:

Uczen zawsze jest przygotowany do zajg¢,
przestrzega norm i zasad ustalonych przez
zespot klasowy, jest kolezenski i uczynny, z
kolezankami i kolegami pozostaje w najlepszych
stosunkach, prawidtowo reaguje w

Kropka zielona ,,W”
— zachowanie
wyrdzniajace

sytuacjach konfliktowych, panuje nad swoimi
emocjami, WZOrowo wywiazuje si¢ z
powierzonych obowiazkow, wyrdznia sie
pracowitoscig i sumiennoscia, bierze aktywny
udziat w zyciu klasy, potrafi dokona¢ oceny
swojego postgpowania, uczen wyroznia si¢
aktywno$cig, pomaga kolegom i kolezankom w
klasie, chetnie wykonuje w klasie dodatkowe
zadania i prace.
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Uczen zazwyczaj jest przygotowany do zajec,
stara si¢ przestrzega¢ zasad i norm przyj¢tych
przez zespot rowiesniczy, potrafi wspotdziataé
w zespole, chetnie wykonuje prace na rzecz
klasy, jest pracowity, kolezenski, wrazliwy na

Kropka niebieska
”D”

— zachowanie dobre . . . o
potrzeby innych, bierze udziat w zajeciach,

jednak nie wyrdznia si¢ szczegolng

aktywnoscig.

Uczniowi zdarza si¢ nie przestrzega¢ zasad
Kropka czerwona zachowania ustalonych w klasie, nie przynosi¢
,P” — pracuj nad potrzebnych do zaje¢ przyboréw i nie panowac
swoim nad emocjami, nie zawsze reaguje na zwracane
zachowaniem uwagi przez nauczyciela; uczen powinien

popracowac nad swoim zachowaniem.

Uczen nie przestrzega kontraktu klasowego, nie
panuje nad emocjami, czesto popada w konflikty
z rowiesnikami, reaguje agresywnie w stosunku
do kolegdw, nie przestrzega zasad
grzeczno$ciowych w stosunku do dorostych,
czgsto jest nieprzygotowany do zajec, nie
nieodpowiednie odrabia prac domowych, nie przynosi
potrzebnych przyboréw 1 materiatoéw; nie
reaguje na zwracane przez nauczyciela uwagi.

Kropka czarna ,,S”
— zachowanie

13.Rodzaj stosowanej symboliki w zapisach w e-dzienniku jest znany uczniom i rodzicom.

14.Ze stosowanymi symbolami uczniowie zostaja zapoznani w pierwszym tygodniu wrze$nia.
15.Rodzice ucznidw na pierwszym spotkaniu organizacyjnym we wrzesniu sg zapoznawani przez
wychowawce klasy z zasadami oceniania zachowania uczniéw oraz kryteriami wymagan
edukacyjnych na poszczegdlne symbole literowe.

16.Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawca,
uwagi pisemne w e-dzienniku, pisemng $rédroczng oceng opisowa oraz w czasie indywidualnych
konsultacji.

17. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z religii stosuje si¢ ocen¢ wyrazong cyfra:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1.

18. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy | — III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po
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zasiegnigciu opinii rodzicoOw lub na wniosek rodzicéw po uwzglednieniu opinii wychowawcy
oddziatu.

19.Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

§ 40
Ocenianie z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach 1V - VII|

1. Oceny klasyfikacyjne: koncowe, roczne oraz $rodroczne w kl. IV —VIII ustala si¢ w stopniach
wedtug skali:

1) stopien celujacy;

2) stopien bardzo dobry;

3) stopien dobry;

4) stopien dostateczny;

5) stopien dopuszczajacy;

6) stopien niedostateczny.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa stopnie: celujacy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny, dopuszczajacy. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest stopien niedostateczny.

3. Oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy (6)

2) stopien celujacy minus (6-);

3) stopien bardzo dobry plus (5+);

4) stopien bardzo dobry (5) ;

5) stopien bardzo dobry minus (5-) ;

6) stopien dobry plus (4+);

7) stopien dobry (4);

8) stopien dobry minus (4-) ;

9) stopien dostateczny plus (3+);

10) stopien dostateczny (3) ;

11) stopien dostateczny minus (3-);

12) stopien dopuszczajacy plus (2-+) ;

13) stopien dopuszczajacy (2);

14) stopien dopuszczajacy minus (2-);

15) stopien niedostateczny plus (1+) ;

16) stopien niedostateczny (1);

- lub w formie komentarza w ramach oceniania ksztattujacego.

4. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawie programowej oraz
realizowanym programie nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie zadania
teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania,
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C) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ i umiejetnosci do rozwigzania zadan problemowych w
nowych sytuacjach,

d) osiagnat sukcesy w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen:

a) opanowat zdecydowang wigkszo$¢ tresci okre§lonych podstawa programowsg i programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie zadania
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) poprawnie stosuje wiedz¢ i umiejgtnoscei,

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejgtnosci podstawowe, uzyteczne w zyciu codziennym,

b) rozwigzuje samodzielnie lub z pomocg nauczyciela typowe zadania teoretyczne i praktyczne;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci konieczne, umozliwiajace dalszg nauke przedmiotu,

b) rozwiagzuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat poziomu wymagan koniecznych.
5. Oceny biezace zapisuje si¢ w dzienniku elektronicznym w postaci cyfrowej lub w formie
komentarza, jezeli nauczyciel stosuje ocenianie ksztaltujace.

6. Oceny klasyfikacyjne zapisuje si¢ stownie w pelnym brzmieniu.

7. Dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowo nastepujacych znakow: plus (+) oraz minus (-) za
przygotowanie do lekcji, aktywno$¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi.
8. Nauczyciel ocenia powyzsze aktywnos$ci ucznia w nastepujacych sposob:

DE--9-1

2) (+--)-2

3) (++-)-3,

£ (+++)-4,

5) (++++)-5,

6) (+ +++ + + + +) —w zaleznosci od decyzji ucznia dwie oceny 5 lub jedna ocena 6.

9. Kolejnos¢ stawiania znakow ,,+” 1 ,,— nie ma znaczenia.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

11. Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do wuzyskania poszczegélnych ocen
sformutowane sg w Przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez nauczyciela
przedmiotu z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniéw w danym oddziale.

12. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

13. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe - na jednej lub dwoéch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego dziatu
programowego (lub duza cze$¢ dzialu), zapowiedziane z przynajmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, poprzedzone powtorzeniem wiadomosci,

2) sprawdziany — trwajace do 30 minut, zapowiedziane z przynajmniej trzydniowym
wyprzedzeniem, obejmujace material maksymalnie z pigciu ostatnich lekcji,
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3) kartkéwki — trwajace do 15 min, zapowiedziane lub niezapowiedziane, obejmujgce materiat
maksymalnie z trzech ostatnich lekcji, kartkowke stanowi tez dyktando i test sprawdzajacy
znajomos¢ tresci lektury,

4) wypowiedzi ustne,

5) testy i zadania rozwigzywane na platformach internetowych,

6) prace domowe (w tym referaty, prezentacje itp.),

7) aktywnos$¢ ucznia podczas lekcji,

8) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji, w tym prace wykonywane w
zespole,

9) aktywno$¢ dodatkowa ucznia (przygotowanie do konkurséw, praca na zajeciach dodatkowych,
dodatkowe prace domowe i inne),

10) inne dzialania ucznia wynikajace ze specyfiki poszczegdlnych przedmiotoéw, np.: prace
plastyczne, testy sprawnosciowe, doswiadczenia,

11) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji

14. Przyjmuje si¢ nastepujacg ilos¢ ocen w potroczu dla przedmiotoéw realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

1) 1-2 godziny tygodniowo - minimum 3 oceny wyrazone stopniem,

2) 31 wigcej godzin tygodniowo - minimum 5 ocen, w tym 4 wyrazone stopniem,

15. Stosuje si¢ nastgpujace zasady przeliczania punktow na oceng:

1) W przypadku prac klasowych i sprawdzianow:

a) ponizej 25% mozliwych do uzyskania punktow — niedostateczny (1),

b) 25% - 29% - niedostateczny plus (1+)

c) 30% - 32% - dopuszczajacy minus (2-),

d) 33% - 41% - dopuszczajacy (2),

e) 42% - 45% - dopuszczajacy plus (2+),

f) 46% - 49% - dostateczny minus (3-),

g) 50% - 62% - dostateczny (3),

h) 63% - 68% - dostateczny plus (3+)

i) 69% - 74% - dobry minus (4-),

J) 75% - 82% - dobry (4),

k) 83% - 85% - dobry plus (4+)

I) 86% - 89% - bardzo dobry minus (5-)

m)90% - 94% - bardzo dobry (5),

n) 95% — 96% - bardzo dobry plus (5+)

0) 97% - 98% - celujacy minus (6-),

p) 99% - 100% - celujacy (6);

2) W przypadku kartkowek:

a) ponizej 25% mozliwych do uzyskania punktow — niedostateczny (1),

b) 25% - 29% - niedostateczny plus (1+)

c) 30% - 32% - dopuszczajacy minus (2-),

d) 33% - 41% - dopuszczajacy (2),

e) 42% - 45% - dopuszczajacy plus (2+),

f) 46% - 49% - dostateczny minus (3-),

g) 50% - 62% - dostateczny (3),

h) 63% - 68% - dostateczny plus (3+)
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i) 69% - 74% - dobry minus (4-),

J) 75% - 85% - dobry (4),

k) 86% - 87% - dobry plus (4+)

I) 88% - 89% - bardzo dobry minus (5-)

m)90% - 97% - bardzo dobry (5),

n) 98% - bardzo dobry plus (5+)

0) 99% - celujacy minus (6-),

p) 100% - celujacy (6).

16. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

17. W przypadku uczniéow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nauczyciel, w oparciu o
opini¢ lub orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz w porozumieniu ze szkolnym
zespolem do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej dostosowuje forme¢ sprawdzania
umiejetnosci lub kryteria oceny do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznia.

18. Kazda pracg klasowa uczen musi napisa¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
p6zniej jednak niz do dwoch tygodni od daty powrotu do szkoty po czasowej nieobecnosci. Praca
klasowa jest o tym samym stopniu trudnosci.

19. O koniecznosci napisania pozostatych prac pisemnych, innych niz praca klasowa, decyduje
nauczyciel.

20. Uczen ma prawo do poprawy jednokrotnie kazdej oceny w terminie do dwoch tygodni od
wystawienia, na zasadach ustalonych przez nauczyciela.

21. Ocena uzyskana z poprawy pracy zostaje wpisana do dziennika elektronicznego jako poprawa,
przy czym ocena wczesniej uzyskana pozostaje w dzienniku.

22. Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej nauczyciel bierze pod uwage wyzsza oceng.

23. Nauczyciel zleca przerwanie pisania pracy uczniowi, ktory nie pisze jej samodzielnie.

24. Nauczyciel ma obowiagzek podaé oceny z pracy pisemnej do wiadomosci uczniow w terminie
do 2 tygodni od dnia jej napisania.

25. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - 0 czas
nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.

26. Nauczyciel ma obowigzek zapowiada¢ prace klasowe i1 sprawdziany.

27. Prace klasowe nauczyciel zapowiada z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

28. Terminy prac klasowych i sprawdzianow nauczyciel podaje uczniom podczas lekcji oraz
zamieszcza odpowiedni wpis w terminarzu dziennika elektronicznego.

29. W tygodniu nie moga odbywac¢ si¢ wigcej niz dwie prace klasowe, a w jednym dniu wigcej
niz jedna praca klasowa. Laczna liczba sprawdziandéw i prac klasowych w tygodniu nie moze
przekraczac trzech, a w ciggu dnia - jednego.

30. Uczen na poczatku lekcji ma prawo bez podania przyczyny zglosi¢ ,,nieprzygotowanie” (np).
»Nieprzygotowanie” (np) uczen moze zglosi¢ w przypadku: braku pracy domowej, braku
niezbednych przyboréw, braku przygotowania z zakresu trzech ostatnich tematéw lekcji do
niezapowiedzianej kartkowki lub odpowiedzi ustne;.

Nieprzygotowanie nie obejmuje zapowiedzianych prac pisemnych.
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Przyjmuje si¢ nastepujaca ilos¢ ,nieprzygotowan” (np) w poéilroczu dla przedmiotow
realizowanych w wymiarze tygodniowym:

1) 1 godzina tygodniowo — 1 ,,np”,

2) 2 godziny tygodniowo — 2 ,,np”,

3) 31 wigcej godzin tygodniowo — 3 ,,np”.

31. Nie ocenia si¢ prac ucznia do dwdéch dni po dluzszej (przynajmniej tygodniowej) nieobecnosci
oraz na pisemng prosbe rodzica rowniez nastgpnego dnia po krotszej nieobecnosci.

32. Uczen ma obowigzek niezwlocznie uzupehic¢ zaleglosci powstate po krotkiej nieobecnosci.
W przypadku dluzszej nicobecno$ci (przynajmniej tygodniowej) uczen ustala z nauczycielem
termin uzupelnienia zaleglos$ci.

§ 41
Ocenianie zachowania w klasach IV — V111

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i
ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm
etycznych.

2. Oceng klasyfikacyjng zachowania ($§rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe — wz,

2) bardzo dobre — bdb,

3) dobre —db,

4) poprawne — pop,

5) nieodpowiednie — ndp,

6) naganne — ng

3. Punktem wyjscia w szeSciostopniowe] skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecigtne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecigtne. Ocena
poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecietne.

4. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujacg, jawng, umotywowang uwzgledniajgca opini¢
wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegdow z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych w szkole
oraz innych pracownikéw szkoty.

5. W ciggu okresu nauczyciele dokonujg wpisow 0 pozytywnych i negatywnych przejawach
zachowania ucznia w e-dzienniku. Inni pracownicy szkoty przekazujg informacje o zachowaniu
ucznia wychowawcy klasy.

6. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania §rodrocznej i rocznej wychowawca klasy
zasiega opinii nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii
uczniéw danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia, wedtug zasad okreslonych w rozdziale I § 6
pkt 9.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw wychowawca uzasadnia ustalong oceng.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;

46



6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

9. Ustala si¢ nastepujgce kryteria oceny z zachowania:

1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktéry wyroznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom
przyjety na oceng bardzo dobra, a ponadto:

a) jest wzorem systematycznosci, punktualnosci i sumiennosci,

b) rozwija swoje zainteresowania co przejawia si¢ uczestnictwem w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywnosci na terenie
szkoty 1 poza nia,

) stanowi wzor kulturalnego zachowania,

d) nie ma godzin i sp6znien nieusprawiedliwionych,

e) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego wyrdznia si¢ samodzielnoscia,
inicjatywg 1 postawg tworcza; podejmuje aktywne dziatania zmierzajace do pomocy innym, np.:
jest wolontariuszem;

f) rozwija tradycje szkoty,

2) ocene¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom
przyjety na ocen¢ dobra, a ponadto:

a) przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego,

b) nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie,

C) jest punktualny (nie spdznia si¢ na zajecia),

d) cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa,

e) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, $rodowiska lokalnego wyrozniajac sig
samodzielno$cia, inicjatywa 1 postawg tworcza,

f) godnie reprezentuje szkotg, troszczy si¢ o jej dobre imi¢ i opinig,

g) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdoméwny, godny zaufania,
szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny, szanuje innych, nie
jest obojetny na zlo,

h) jego postawa jest godna nasladowania;

3) ocene¢ dobra zachowania uzyskuje uczen, ktory spetnia wszystkie warunki na oceng poprawna,
a dodatkowo:

a) rzetelnie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych,

b) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne,

C) zna symbole szkoty, hymn,

d) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

e) wilacza si¢ w zycie klasy i szkoty,

f) wyrdznia si¢ kulturg osobistg, wlasciwg postawg wobec nauczycieli, pracownikow szkoty,
kolezanek 1 kolegow,

g) jest zyczliwy i uczynny w stosunku do kolegow,

h) nosi stosowny do miejsca strdj i jego sposob ubierania nie budzi zadnych zastrzezen,

1) nie uzywa w szkole telefonu komorkowego, z wytaczeniem sytuacji okreslonych w § 62 ust. 3,
J) szanuje mienie szkoty oraz cudza wlasnos¢,

K) pozytywnie reaguje na uwagi nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

4) ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, jesli:

a) ma pozytywny stosunek do nauki,

b) wypehia podstawowe obowigzki szkolne,
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) na ogodt dobrze wywigzuje si¢ ze swoich zadan,

d) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 7 godzin lekcyjnych,

e) nie wagaruje, w zasadzie nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych, zwlaszcza z tych
samych przedmiotow,

f) sporadycznie sp6znia si¢ na zajgcia,

g) nie bierze udziatlu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niechetnie, tylko na wyrazne polecenie
nauczyciela,

h) nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych,

i) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz kolezanek i
kolegéw,

J) Szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegdw (naprawia szkody materialne wyrzadzone
na skutek nie przestrzegania regulaminu ucznia),

K) nie jest arogancki i wulgarny w stowach i uczynkach wobec innych czlonkéw spotecznosci
szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen,

I) nie popadt w konflikt z prawem,

m)przestrzega zapisow zawartych w statucie szkoty i obowigzujacych regulaminach,

n) jego sposob ubierania si¢ nie budzi zastrzezen,

0) nie uzywa $rodkéw odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali papierosow

(warunki okre$lone w statucie szkoty),

p) reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dazy do poprawy;

5) ocene¢ nieodpowiednia zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetnia warunkéw na oceng
poprawng i dotyczy go, w szczegdlnos$ci, przynajmniej jedno z nizej wymienionych kryteriow:

a) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych,

b) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w statucie szkoty i regulaminach, a stosowane wobec
niego $rodki zaradcze nie daja pozytywnych rezultatow,

c) liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 20 godzin lekcyjnych

(3 dni zajec szkolnych),

d) wagaruje,

e) spdznia si¢ na zajecia,

f) czesto nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,

g) dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych,

h) charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi, niewtasciwie
zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz kolezanek i1 kolegow; czgsto
bywa arogancki, agresywny i wulgarny,

1) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnego i innych,

J) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow,

K) jego strdj i wyglad jest niezgodny z obowigzujagcymi ucznia zasadami,

I) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania;

6) ocen¢ naganna zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spelnia warunkow na oceng
nieodpowiednig i1 dotyczy go, w szczegoélno$ci, przynajmniej jedno z wymienionych nizej
kryteriow:

a) uchybia wymaganiom zawartym w statucie szkoty i regulaminach, ma nieusprawiedliwionych
ponad 35 godzin lekcyjnych (tygodniowa liczba godzin lekcyjnych),

b) swojg kulturg osobistg budzi powazne zastrzezenia,

) dopuszcza si¢ famania norm spotecznych, prawnych,
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d) dopuszcza si¢ kradziezy,

e) jest agresywny w stosunku do kolegdéw i pracownikow szkoty,
f) $wiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow,
g) naruszyl bezpieczenstwo sieci komputerowych,

h) zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza zadnych rezultatow.

§ 42
Promocja do klasy programowo wyzszej na drugim etapie edukacyjnym

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaj¢¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke wlicza si¢ takze
roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

4. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

5. Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego.

6. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza odpowiednio
klasg.

§43
Ukonczenie szkoly

1. Uczen konczy szkoteg jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

2) przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty (z wyjatkiem uczniéw zwolnionych z egzaminu
lub jego czesci).

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koncows oceng klasyfikacyjng zachowania. Uczniowi, ktory
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uczeszcezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze
koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

3. Oukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

4. Uczen, ktory nie spelnil warunkéw ukonczenia szkoly powtarza ostatnig klas¢ szkoty
podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te¢ klase, do egzaminu
osmoklasisty.

§ 44
Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny z zachowania

1. Uczen lub jego rodzice moga wystapi¢ do nauczyciela przedmiotu z wnioskiem o umozliwienie
uczniowi uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej z zaj¢¢ edukacyjnych najp6zniej na
7 dni przed klasyfikacyjnym rocznym zebraniem rady pedagogicznej. Wniosek powinien zawieraé
informacje, o jaka oceng ubiega si¢ uczen.

2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana oceny rocznej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych jezeli w drugim potroczu roku szkolnego:

1) ilos¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu nie przekracza 5%;

2) uczen przystapit do wszystkich prac klasowych i sprawdzianéw oraz wykorzystat mozliwosci
ich poprawy, na ocen¢ co najmniej przewidywana;

3) uczen skorzystat z oferowanych mu przez nauczyciela form pomocy.

3. Wychowawca oraz nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne sprawdzaja spelnienie
warunkow okre$lonych w pkt. 2.

4. Nauczyciel przedmiotu ustala dla ucznia zakres materialu programowego oraz termin 1 forme
przystapienia ucznia do sprawdzianu.

5. Nauczyciel przedmiotu przeprowadza w ustalonym terminie sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia z okreslonego zakresu materiatu.

6. Jesli uczen uzyska ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oceng, o ktorg si¢ ubiegat lub
wyzsza — otrzymuje oceng, o ktora si¢ ubiegal. Jesli uczen nie uzyska oceny, o ktora si¢ ubiegal —
otrzymuje ocen¢ rownowazng ocenie przewidywane;j.

7. Uczen lub jego rodzice mogg wystapi¢ do wychowawcy oddziatu z wnioskiem o umozliwienie
uczniowi uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej zachowania najpozniej na 7 dni
przed klasyfikacyjnym rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej.

Whiosek powinien zawierac:

1) informacje, o jaka ocen¢ ubiega si¢ uczen,

2) uzasadnienie zawierajace szczegdtowe informacje, w jaki sposob uczen spetnit lub w ciggu
najblizszych dni spelni kryteria uzyskania oceny zachowania, o ktorg si¢ ubiega oraz innych
okolicznosci, ktore nie byly brane pod uwage przy ustalaniu oceny zachowania.

8. Wychowawca oddzialu dokonuje analizy spelnienia przez ucznia kryteriow oceny zachowania,
o ktorg ubiega si¢ uczen.

9. Wychowawca uzasadnia pisemnie wystawiong ocen¢ w odniesieniu do informacji zawartych w
przedstawionym wniosku oraz kryteriow oceny zachowania.

50



§45
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajegciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w ktorej
sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, ktérego zawarto$¢ okreslaja odrebne
przepisy.

11. Protokot z egzaminu stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym zgodnie z ust. 7, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z wyjatkiem sytuacji,
gdy uczen podchodzi do egzaminu poprawkowego lub sytuacji, gdy zgltoszone zostajg zastrzezenia
do oceny klasyfikacyjnej ucznia.

§ 46
Egzamin poprawkowy ucznia

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;,
otrzymal negatywng ocen¢ klasyfikacyjna z:

1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo

2) jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszos$ci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z
tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skiad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

6. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, do ktorego zalacza si¢ odpowiednio
pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

8. Protokoél, sporzadzony zgodnie z odrgbnymi przepisami, stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konica wrze$nia.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z
wyjatkiem zgloszenia zastrzezen do oceny klasyfikacyjne;.

11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza odpowiednio klase.

12. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzZszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 47
Zastrzezenia do oceny klasyfikacyjnej z zaje¢¢ edukacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, zZe roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej, oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzZniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku oceny ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego zastrzezenia zglasza si¢ w
terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

4. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
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5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.
6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

7. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
8. W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

9. Ze sprawdzianu wiadomo$ci i umiejg¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokdt, zgodnie z odrgbnymi
przepisami, ktory zatacza si¢ do arkusza ocen.

10. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
oceny negatywnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 48
Zastrzezenia do oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisjg,
ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

5. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wickszo$cig gloséw. W przypadku réwnej
liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol, zgodnie z odrgbnymi przepisami, ktory stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

DZIAL VA
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§ 48a

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

4. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych
na celu poprawe jakos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia 1 czynnikow $rodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w
srodowisku spotecznym.

7. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w
szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegb6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $§rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) klas terapeutycznych;
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2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia - organizuje si¢ dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekroczy¢ 8 0sob;

3) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ - organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych - organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce
w szczegblnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztalcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekroczy¢ 8 osob;

5) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla ucznidow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosSci
jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spoltecznym. Liczba uczestnikdw zajgé nie moze
przekraczac 10,

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu -

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

a) zajecia sg organizowane dla ucznidw, ktorzy moga uczgszcza¢ do szkoty, ale ze wzglgdu na
trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlno$ci ze stanu zdrowia, nie moga realizowac
wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane indywidualnie z uczniem

8) warsztatow;

9) porad i konsultacji.

9. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposéb przyjety w szkole
rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.

10. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

11. Godzina zaje¢ wymienionych w ust. 8 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach, o prowadzeniu zajg¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.

12. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
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13. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaj¢¢.

14. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajg¢cia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

16. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel
lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce¢ oddziatu.

17. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placoéwki doskonalenia nauczycieli.

18. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i1 zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

DZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 49

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

2. Na stanowisku nauczycieli zatrudnieni sa pracownicy na jednoosobowych lub wieloosobowych
stanowiskach prac:

1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;

2) pedagog szkolny;

3) bibliotekarz;

4) wychowawca $wietlicy;

5) logopeda;

6) nauczyciel terapeuta;

7) pedagog specjalny;

8) psycholog szkolny.

3. Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy i
przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty.

4. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy:
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1) pracownicy administracji;
2) pracownicy obshugi.

§50
Nauczyciele

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia.

2. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

2a. W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele Szkoly wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na ich
rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie programéw powierzonych mu zaj¢¢ edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zajgé organizowanych przez szkote oraz w
czasie pelnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn trudnosci w
uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw w komunikacji;

4) w ramach zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb uczniow, nauczyciel
zobowigzany jest do pracy z uczniami zagrozonymi niepowodzeniem szkolnym oraz  do
organizowania zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow w tym przygotowania
ich do udzialu w konkursach, zawodach 1 olimpiadach;

5) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow zgodnie
z przyjetymi przez szkotg zasadami oceniania;

6) kontrolowanie obecnosci ucznidéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci wyjasniajacych
przyczyny nieobecnosci;

7) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

8) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

9) organizowanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

10) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet i
wyposazenie;

11) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz stale podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i
umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym
organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajace szkole.

§51
Prawa i obowiazki nauczycieli
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1. Nauczyciel ma prawo, w szczego6lnosci do:

1) poszanowania godnoS$ci osobistej 1 godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze
spos$rod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajace realizacje dydaktyczno- wychowawczego
programu nauczania;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,

5) korzystania, w zwigzku z pelnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoly w sprawach zwigzanych z realizacja zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

2. Do zadan nauczyciela, w szczegdlnos$ci nalezy:

1) zapewnienie uczniowi warunkow do jego rozwoju;

2) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
wykonywanych zadan organizacyjnych;

3) prowadzenie zajec¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

4) ksztattowanie u uczniow oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia informatyczna
1 wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

5) pomoc uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju;

6) umozliwienie uczniom osiggania postepow i sukcesOw oraz rozwoju zainteresowan i uzdolnien;
7) uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

8) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sg odpowiednio dobrane, zroznicowane i skuteczne,
celem pobudzenia ich aktywnoSci;

9) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okreSlanie i dostosowywanie do
indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow;

10) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad przeprowadzania
sprawdzianow;

11) zapewnianie pelnej realizacji podstawy programowe;j;

12) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

13) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
14) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego W szkole;

15) rozpoznawanie problemow wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych uczniow i
zglaszanie ich wychowawcy oddziatu 1 pedagogowi szkolnemu;

16) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

17) chronienie danych osobowych swoich uczniow;

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami
dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel jest obowigzany:

1) sprawowac¢ opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych;

2) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, o ktorych
mowaw § 27;

3) brac udziat w zebraniach rady pedagogicznej;
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4) zachowywa¢ w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogicznej;

5) systematycznie dyzurowaé, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajac uczniom
bezpieczenstwo;

6) indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie
metod i form pracy z uczniem;

7) przestrzegac czasu pracy ustalonego w szkole;

8) przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przez
dyrektora szkoty;

9) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdtpracownikow, a takze inne osoby znajdujace si¢
W rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;

10) wspoétdziata¢, z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypetnianiu
obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ Sla

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztatcenia
na odlegtos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by
dostosowac go do wybranej metody ksztalcenia na odleglos¢.

2. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odlegtos¢ zobowigzany jest do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej i zespotowej;

8) pracy z uczniami, badz pozostania do ich dyspozycji;

9) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza
planem lekcji;

10) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odleglos¢ stosownie do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 52
Wychowawca oddzialu
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1. W procesie dydaktyczno —wychowawczo-opickunczym szkoty, wychowawca oddziatu peni
odpowiedzialng rol¢ opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca oddziatu”.

3. Funkcje wychowawcy oddziatu dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie zajda
szczegolne okolicznosci, prowadzi oddzial w calym cyklu ksztatcenia.

4. Wychowawca oddzialu pelni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem i1 mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.

5. Formy spetniania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§53

1. Do obowigzkoéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan ksztattujacych osobowos¢ ucznidéw, ich rozwdj intelektualny [
emocjonalny;

2) umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania ucznidow do pelnienia
odpowiedzialnych ro6l w zyciu dorostym;

3) utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego potrzeb
wychowawczo-opiekunczych;

4) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy wychowawczych;

5) poinformowanie rodzicow o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

6) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora

szkoty;

7) opracowywanie i realizacja planu pracy wychowawczej swojego oddziatu;

8) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktyczne;j

1 opiekunczej;

9) dwa razy w roku, informowanie dyrektora o realizacji zadanh wychowawczych swojego
oddziatu;

10) utrzymywania statego kontaktu z rodzicem i uczniem w trakcie ksztatcenia na odlegtosé.

2. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $cisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty,
pedagogiem szkolnym i innymi nauczycielami uczacymi w danym oddziale oraz rodzicami
uczniow.

§ 54

Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym,;

2) ksztattowa¢ umiejetnos¢ zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe,
swiateczne, itp.);

3) rozpoznawaé warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowac o odpowiednig pomoc;
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4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu.
§55

1. Wychowawca jest odpowiedzialny za wtasciwe, zgodne z przepisami i terminowe wykonywanie
obowigzkow okreslonych w zakresie czynnos$ci, a w szczegdlnosci:

1) prawidlowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikéw, arkuszy ocen, $wiadectw
szkolnych itp.;

2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej, w tym jej
aktualizowanie;

3) kontrole frekwencji tygodniowej i miesi¢cznej;

4) informowanie rodzicOw ucznia, o postepach i osiggnieciach szkolnych wychowankow oraz o
ewentualnych zagrozeniach;

5) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikow w pracy,

przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankow;

7) stworzenie odpowiednich warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w wycieczkach, imprezach 1 spotkaniach organizowanych poza szkota; nadzorowanie
przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa i
higieny.

§ 56
Bibliotekarz

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbiorow bibliotecznych;

2) udostepnianie zbioréw bibliotecznych i udzielanie informacji bibliograficznych, zrodtowych i
tekstowych;

3) poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

4) konserwacja zbiorow;

5) inwentaryzacja i selekcja zbiorow;

6) prowadzenie zaje¢¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;

7) udziat w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

8) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;

9) wprowadzanie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

11) wspolpraca z innymi bibliotekami i organizacjami dziatajacymi na rzecz uczniow.

2. Szczegotowe zadania nauczyciela bibliotekarza okreslone s3 w Regulaminie pracy biblioteki.
3. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dzialem ksiggowosci,
poréwnania zapisOw wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie
srodkow trwatych (ksigzki) tego dziahu.

§57
Wychowawca Swietlicy
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1. Wychowawca $wietlicy organizuje rézne formy pracy uwzgledniajgc zainteresowania uczniow
1 zyczenie rodzicow.

2. Wychowawca $wietlicy odpowiedzialny jest za stworzenie odpowiednich warunkow
zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom bioragcym udzial w zajeciach opieki §wietlicowej;
nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczniow obowigzujacych zasad oraz
bezpieczenstwa i higieny.

3. Wychowawca $wietlicy, w uzgodnieniu z rodzicami, umozliwia uczniom korzystanie z zajeé
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ organizowanych na terenie szkoty.

§58
Pedagog szkolny

1. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna nad uczniami i rodzinami wymagajacymi jej;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach rowie$niczych i
srodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnych problemow
wychowawczych i rodzinnych;

5) koordynowanie dziatah majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez
osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje $wiadczace ten rodzaj wspierania rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoleczne, administracyjne i inne placowki
$wiadczace pomoc spoleczna;

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw zwigzanych z
etapem rozwojowym uczniow;

9) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

10) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11) wspieranie  nauczycieli 1  innych  specjalistbw ~ w  udzielaniu  pomocy
psychologicznopedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli;

13) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

14) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

15) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

16) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

17) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;
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18) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§59
Logopeda

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy ucznidow, oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia rozwoju
MOWY uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen z
dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkotly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odleglo$¢ przygotowuje 1 przekazuje ¢wiczenia
doskonalace i utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia
wykonywac, by osiagnaé zatozony cel.

3. Zobowiazuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka 1 mozliwos$ci do wykonania przez osobe niebedacag specjalista w danej dziedzinie.

4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.

§ 60
Terapeuta

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

2. Terapeuta pedagogiczny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.
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§ 60a

Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) podejmowaniu dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w
zyciu szkoty;

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzg¢tu specjalistycznego i S$rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 61
Pracownicy obstugi i administracji

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji — sekretarz szkoty oraz ksiggowy, a takze
obstugi — sprzataczka, wozny, konserwator.

2. Podstawowym zadaniem pracownikdéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia
w czystosci 1 porzadku.

3. Pracownicy obstugi oraz administracji sa pracownikami samorzadowymi 1 podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

4. Do podstawowych obowiazkoéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegolnosci:

1) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;
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2) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli
prawo tego nie zabrania.

5. Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegdtowe
zadania ustala dyrektor szkoty.

6. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow na
zajmowanym stanowisku.

7. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja przepisy Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

8. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach 1 warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

DZIAL VII
UCZNIOWIE

§ 61a

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukoficzenia szkoty podstawowej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

§ 62
Prawa uczniow

1. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz konsekwencji w przypadku ich naruszenia;

2) ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiednio do wieku i osiggnigtego rozwoju;

3) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwos$ci psychofizycznych;

4) zapoznania si¢ ze statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, regulaminami i
procedurami obowigzujacymi w szkole;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu
nauczania,

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

7) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

8) opieki wychowawczej;
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9) swobody w wyrazaniu wlasnych pogladéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych oséb;
10) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegolnych uzdolnien ucznia; umozliwienie ukonczenia
szkoty w skréconym czasie;

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie prac
pisemnych;

12) jawnej i umotywowanej oceny;

13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek, w tym niezadawania prac domowych w
okresie ferii 1 $wiat;

14) opieki zdrowotnej;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

16) ochrony wtasnosci intelektualnej;

17) odwotania si¢ do Rzecznika Praw Uczniow dziatajacego w szkole w przypadku tamania jego
praw;

18) zyczliwego traktowania, z poszanowaniem godnosci osobiste;j;

19) wspoétorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

20) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego si¢ w szkole;

21) wspoétredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

22) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote;

23) uzyskiwania informacji z ré6znych zrodet wiedzy;

24) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

25) wzigcia udziatu w konkursach i olimpiadach;

26) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowe;;

27) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu i
kierunku ksztatcenia;

28) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

29) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, itp.;

30) rownego traktowania,;

31) dostgpu do bezptatnych podrgcznikéw, materiatdw edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
og6lnego, okreslonych w ramowych planach nauczania.

§ 62a

1. Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddziatu.
2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Wnioski 1 skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.
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7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej o
sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjas$niajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.
9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje
réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na ktore
dekretowano skargg.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 63
Obowiazki uczniow

1. Do obowiagzkéw ucznia nalezy:
1) przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepisow prawa wewnetrznego;
2) systematyczna nauka i podnoszenie swoich umiejetnosci;
3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidow, nauczycieli i pracownikoéw szkoty;
4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
5) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;
6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych 0sob;
7) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wilasne i kolegéw; nie ulegania
natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;
8) noszenie w czasie zajec¢ szkolnych ubioru, sktadajacego si¢ z
a) bluzki zakrywajacej ramiona i brzuch,
b) spodnicy lub spodni siegajacych 10 cm przed kolano lub dtuzszych;
9) noszenie podczas uroczystosci szkolnych — stroju galowego. Przez strdj galowy rozumie si¢:
a) u chlopcow: biatg koszule, czarne lub grantowe dtugie, eleganckie spodnie,
b) u dziewczat: bialg bluzke przykrywajaca ramiona i brzuch, eleganckie spodnie lub spddnice w
kolorze czarnym lub granatowym si¢gajace 10 cm przed kolano lub dluzsze; lub czarng lub
granatowg sukienke zakrywajaca ramiona, si¢gajace 10 cm przed kolano lub dhuzsza;
10) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;
11) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;
12) wykazywanie si¢ wiedzg zdobyta podczas zaj¢é;
13) przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ i systematyczne w nich uczestnictwo;
14) usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia lub przez dziennik elektroniczny
wystawionego przez rodzicoOw, nieobecnosci, w ciggu 7 dni od dnia powrotu do szkoty;
15) zgtaszanie do sekretariatu szkoty swojej nieobecnos$ci trwajacej dhuzej niz 3 dni;
16) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane.
2. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:
1) bierze aktywny udzial w zajeciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;
2) wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;
3) dzieli si¢ swoja wiedza i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;
4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;
5) wykonuje zdania i prace zlecone przez nauczyciela;
6) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku
niekorzystania z nich, wylgcza je przed zajeciami;
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7) przestrzega zasad przyjetych przez oddzial, w ktorym si¢ uczy.

2a. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan domowych,
prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzgdzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

3. Jesli prawa dziecka zostaly ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, o
pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

4. Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja sprawe
dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomigdzy uczniami,
ostateczna decyzj¢, co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

5. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty, uczen zglasza sprawg kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty, ktorzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego rozwigzania
polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy stronami, dyrektor
szkoty podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sprawy.

6. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego
praw.

7. Tozsamos¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba
ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

8. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

9. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoly podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego
rodzicow, samorzadu uczniowskiego.

§ 64
Korzystanie z telefonow komorkowych i smartwatchow

1. Uczen przynosi telefon komorkowy i smartwatch do szkoty na wtasng odpowiedzialnosé.
2. Uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego i smartwatcha w czasie przerw i zajeé
lekcyjnych wytacznie za zgoda nauczyciela dyzurujacego lub prowadzacego zajecia.
3. Zakazane jest wykonywanie zdj¢¢ lub nagrywanie osob bez ich zgody.
§ 64a

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania si¢ na
terenie szkoly okreslonych w niniejszym paragrafie.
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2. Uczniowie sg obowigzani ubierac¢ si¢ zgodnie z og6lnie przyjetymi normami spotecznymi, z
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawi$ci, dyskryminujace, demoralizujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie
dla bezpieczenstwa innych ucznidéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuja strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.

§ 64b

1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycielek i nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty oraz pozostatych uczniow okreslonych w
niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani s3 do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej
oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposéb niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek i
nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.

§ 65
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod oraz tryb odwolania si¢ od nagrody

1. W szkole wobec uczniow wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywnoS$cig spoteczng oraz innymi formami zachowan budzgcymi uznanie mozna stosowac
przewidziane niniejszym statutem formy nagrdd i wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy klasy (ustna lub pisemna);

2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) pochwata pisemna dyrektora;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow ucznia;

5) nagroda ksigzkowa,

6) nagroda rzeczowa,;

7) nagroda wojta na zakonczenie roku szkolnego;

8) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium naukowego lub sportowego;

9) nadanie tytutu ,,Najlepszy Absolwent”;

10) nadanie tytutu ,,Najlepszy Sportowiec”;

2. Nagrode Wojta Gminy otrzymuje uczen klas I — III, ktory spetnia ponizsze warunki:

1) wyro6znia si¢ wzorowym zachowaniem,

2) nie ma godzin i spoznien nieusprawiedliwionych,

3) zdobywa najwyzsze wyniki w nauce,

4) zdobywa czotowe miejsca w konkursach:

a) | miejsce w konkursach na szczeblu gminnym

lub

b) I, Il miejsce w konkursach na szczeblu powiatowym

lub

¢) L II, IIT w konkursach na szczeblu wojewodzkim,

5)wielokrotnie reprezentuje szkotg¢ w srodowisku lokalnym podczas imprez srodowiskowych,
6) bierze czynny udzial w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych;
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3. Nagrode Wojta Gminy otrzymuje uczen klas IV — VIII, ktory spetnia ponizsze warunki:
1) wyréznia si¢ wzorowym zachowaniem,

2)nie ma godzin i spdznien nieusprawiedliwionych,

3)sredni wynik w nauce wynosi 5,3 i wigcej,

4)zdobywa czotowe miejsca w konkursach:

a) | miejsce w konkursach na szczeblu gminnym

lub

b) I, 1l miejsce w konkursach na szczeblu powiatowym
lub

¢) I, I, IIT w konkursach na szczeblu wojewddzkim
lub

d) finalista lub laureat konkursu przedmiotowego,

5)wielokrotnie reprezentuje szkote w srodowisku lokalnym podczas imprez srodowiskowych
6)bierze czynny udziat w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych.

4. Nagrod¢ Dyrektora Szkoty otrzymuje uczen klas I — III, ktory spetnia ponizsze warunki:

1) wyréznia si¢ wzorowym lub bardzo dobrym zachowaniem,

2)nie ma godzin i1 spdznien nieusprawiedliwionych,

3)zdobywa najwyzsze wyniki w nauce,

4) bierze udziat konkursach szkolnych lub pozaszkolnych.

5. Nagrode Dyrektora Szkoty otrzymuje uczen klas IV — VIII, ktory uzyskat $wiadectwo z
wyrdznieniem.

6. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggnigc.

7. Sprzeciw moze by¢ ztozony w formie pisemnej, najp6ézniej w ciaggu 3 dni od zastosowania
nagrody. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniaja jego zlozenie.

8. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca klasy,

2) pedagog szkolny,

3) opiekun samorzadu uczniowskiego,

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

5) przedstawiciel rady rodzicow.

9. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje
poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby
glosow, glos decydujacy ma wychowawca klasy.

10. O wyniku rozstrzygni¢¢ wychowaweca klasy powiadamia rodzica na pismie, podpisanym przez
wychowawce 1 dyrektora szkoty.

§ 66
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolywania si¢ od kary

1. Wobec ucznia, ktéry nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli,
lekcewazy obowigzki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego, mogg by¢ zastosowane
kary w postaci:

1) upomnienie ustne wychowawcy klasy;
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2) upomnienie pisemne wychowawcy klasy;
3) pisemna nagana wychowawcy klasy wpisana do akt ucznia i dziennika lekcyjnego;
4) upomnienie dyrektora szkoty udzielone indywidualnie uczniowi;
5) upomnienie dyrektora szkoly w obecnosci rodzicéw ucznia;
6) nagana dyrektora szkoty z wpisem do akt ucznia i dziennika lekcyjnego;
7) pozbawienie ucznia prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz;
8) zdegradowanie ucznia z funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym
(w przypadku petnienia takiej funkcji);
9) przeniesienia ucznia za zgodg rodzicow do rownoleglej klasy;
10) przeniesienie za zgoda rodzicow, po uzyskaniu zgody organu nadzoru pedagogicznego i
organu prowadzacego szkote, do innej szkoty;
11) zobowigzanie ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okre§lonego postgpowania, a
zwlaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) do wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spotecznosci
szkolnej oraz lokalnej,
C) do uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,
d) do przeproszenia pokrzywdzonego i zado§éuczynienia za dokonang przykros¢;
2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczeg6lnosci na:
1) naruszeniu zasad wspoélzycia spotecznego;
2) popetnienie czynu zabronionego;
3) systematycznego uchylania si¢ od obowigzku szkolnego;
4) uzywanie alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;
5) wloczegostwo;
6) uprawianie nierzadu;
7) udziat w grupach przestepczych;
dyrektor szkoty powiadamia o zaistniatej sytuacji rodzicow oraz Wydziat Prewencji
Policji.
3. Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje w
przypadkach gdy:
1) rodzice sprawcy odmawiaja wspolpracy ze szkota; nie stawiajg si¢ na wezwania wychowawcy
oddziatu i dyrektora szkoty;
2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegolnosci jesli do szkoty trafiaja
informacje o innych przejawach demoralizacji;
3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi pozytywnych rezultatow;
4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.
4. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3 dni od
jej zastosowania do dyrektora szkoty.
5. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej kary i przyczyn
jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicoOw.

§ 66a
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1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow tylko w przypadku:

1) ztozenia rezygnacji — przez ucznia petnoletniego lub rodzicow ucznia niepetnoletniego;

2) popelnienia umyslnego przestgpstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiaréw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razacego i dlugotrwatego naruszania zasad wspoélzycia spolecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec czlonkéw spotecznosci szkolnej — jesli wcezesniej
zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

2. Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoly na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j
1 po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. W przypadku ucznia objgtego obowiazkiem szkolnym, dyrektor szkoly podstawowej moze
wystapi¢ w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 i 3 do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty.

§ 67
Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

1. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze, a zachowanie
ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do dyrektora z uzasadnionym
wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoly, do kuratora o$wiaty,
po uprzednim zasiggnieciu opinii pedagoga szkolnego i Ssamorzadu uczniowskiego z
zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o wystgpieniu z wnioskiem do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty, dyrektor szkoty przeprowadza rozmowg ze wszystkimi zainteresowanymi
osobami: uczniem, jego rodzicami.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora oswiaty z
wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczen ijego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej podjeto
decyzj¢ o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczal zajgcia bez usprawiedliwienia, badz nie
rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzje o
skresleniu go z listy uczniow.

DZIAL VIII
WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU SZKOLY, GODLA SZKOLY ORAZ
CEREMONIALU SZKOLNEGO
§ 68

1. Ceremoniat szkolny to opis przeprowadzenia uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru
szkoty oraz zbior zasad zachowania si¢ uczniow w trakcie uroczystosci szkolnych.

2. Do najwazniejszych uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy:

1) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;
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2) uroczystosci zwigzane ze $wigtami narodowymi: 11 listopada — Rocznica Odzyskania
Niepodlegtosci, 3 maja— Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja, Swieto Edukacji Narodowej;
3) inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udziatem sztandaru szkoty (np. uroczystoSci
zwigzane z patronem, pasowanie pierwszakOw na uczniow).

3. Do najwazniejszych symboli szkolnych zaliczamy:

1) godto szkoty;

2) sztandar szkoty;

3) hymn szkoly —$piewany na apelach szkolnych z wylgczeniem §wigt panstwowych.

4. Sztandar jest przechowywany w zamknigtej gablocie.

5. Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidow klas najstarszych wyrdzniajacych si¢
W nauce o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w nastgpujacym sktadzie: Chorazy
(sztandarowy) i asystujacy.

6. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego s3 przedstawione przez wychowawcow klas oraz
samorzad szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

7. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania sztandaru w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).

8. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego.
W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

9. Sztandar uczestniczy we wszystkich statych uroczystosciach wpisanych w harmonogram pracy
szkoty. Opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczna.

10. Sztandar szkoly moze bra¢ udzial w uroczysto$ciach rocznicowych organizowanych przez
administracj¢ samorzadowa 1 panstwowa oraz w uroczystosciach religijnych: mszy $wietej,
uroczystosciach pogrzebowych 1 innych.

DZIAL IX POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 69

1. Szkota dziala jako jednostka budzetowa 1 prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota prowadzi dokumentacje w formie papierowej i elektronicznej, ktora jest przechowywana
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Szkota posiada wilasny sztandar, hymn i logo.

4. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz w innych
sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

5. Hymn szkoly jest elementem ceremonialu szkolnego i1 $piewany jest na uroczystosciach
szkolnych.

§70

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznos$ci szkolnej: uczniow, rodzicow, dyrektora,
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

2. Statut jest dostgpny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty. Jest
udostgpniany wszystkim zainteresowanym osobom.

3. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowaé organy szkoty, organ prowadzacy i
organ nadzoru pedagogicznego.
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4. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

5. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane odrebnymi
przepisami.

6. Statut zostat uchwalony 31 sierpnia 2022 r. z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2022 roku.
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