Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespoltu Placowek Oswiatowych w Rudniku

. POSTANOWIENIA OGOLNE

81

,Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych”, zwany dalej Regulaminem,
okresla:
1) zasady naliczania, podzial i warunki przyznawania $wiadczen z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem;
2) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen Funduszu oraz cele, na ktore
przeznacza si¢ srodki Funduszu.

§2.

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:

a) pracownicy zatrudnieni na czas nicokreslony i okreslony na podstawie umowy o
prace, powolania, wyboru, mianowania - w pelnym 1 niepelnym wymiarze czasu
pracy, w tym roéwniez pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
macierzynskich, rodzicielskich oraz cztonkowie ich rodzin,

b) emeryci, rencisci, nauczyciele pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne
- byli pracownicy zaktadu — osoby posiadajace aktualny status emeryta lub rencisty,
dla ktérych zaktad byt ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do
emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, oraz
czlonkowie ich rodzin;

€) czlonkowie rodzin zmartych uprawnionych, o ktorych mowa w lit. a)-b) jezeli sg
uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym — w okresie pobierania renty rodzinnej.

2. Do cztonkoéw rodzin, o ktorych mowa w ust. 1 zalicza sig:

a) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej do ukonczenia 18 roku zycia (tj. do konca roku kalendarzowego w
ktorym koncza 18 lat), a jezeli ksztalcg si¢ w szkole - do czasu ukonczenia nauki, nie
dhuzej jednak niz do ukonczenia 20 lat (tj. do konca roku kalendarzowego, w ktorym
koncza 20 lat)

b) wspotmatzonkow,

C) dzieci, bez wzglgdu na wiek, z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, pozostajace na wytacznym utrzymaniu rodzicow.

1. POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

8§ 3.

1. Srodki Funduszu przeznaczone sa na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej
na rzecz osoOb uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,osobami
uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

2. Srodki Funduszu przeznaczane sa na:



1) swiadczenia urlopowe nauczycieli,

2) dofinansowanie ro6znych form wypoczynku dla pracownikow i czionkow ich
rodzin w formie wczaséw krajowych, zagranicznych, leczniczych lub
organizowanych przez pracownikéw we wlasnym zakresie,

3) udzielenie pomocy rzeczowej lub finansowej, w szczegolnosci:

a) zapomogi losowe przyznawane w przypadku: klesk zywiotowych, nagtej
choroby, wypadku z zagrozeniem zycia, pogorszenia si¢ sytuacji materialnej
wnioskodawcy z powodu $mierci wspotmatzonka tworzacego wspodlne
gospodarstwo domowe — w miare posiadanych $rodkow,

b) zapomogi zdrowotne przyznawane w przypadku przewlektej choroby — w
miarg posiadanych srodkow,

4) dziatalno§¢ Kulturalno-oswiatowa 1 sportowo-rekreacyjna(  np. zakup lub
dofinansowanie biletbw na imprezy artystyczne, Kkulturalne, sportowe
I rozrywkowe),

5) organizacje spotkan i wyjazdow  integracyjnych pracownikOw- w miarg
posiadanych §rodkow;

6) zwrotng lub bezzwrotng pomoc na cele mieszkaniowe prowadzong na podstawie
Porozumienia w sprawie wspdlnego prowadzenia dziatalnosci socjalnej w zakresie
pomocy na cele mieszkaniowe w ramach Migdzyzaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Pracownikow O$wiaty Gminy Sutkowice.

3. Do 30% czesci odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych pomniejszonego
0 wysokos$¢ swiadczen urlopowych dla nauczycieli zgodnie z art. 53 Karty Nauczyciela -
przeznacza si¢ na pomoc na cele mieszkaniowe tj. zwrotng lub bezzwrotng pomoc na cele
mieszkaniowe ( 8 3 ust. 2 pkt 6), a pozostate srodki na pozostate cele wskazane w § 3 ust.
2 pkt 2)-5) Regulaminu.

4. Pomoc na cele mieszkaniowe jest prowadzona zgodnie z Porozumieniem w sprawie
wspolnego prowadzenia dziatalno$ci socjalnej w zakresie pomocy na cele mieszkaniowe
w ramach Miedzyzakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Pracownikéw Oswiaty
Gminy Sutkowice - i udzielana zgodnie z odrgbnym ,,Regulaminem udzielania pomocy
na cele mieszkaniowe” okreslonym zgodnie z zawartym Porozumieniem. Tre$¢ tego
regulaminu Dyrektor udostepnia si¢ do wgladu kazdej uprawnionej do korzystania ze
srodkéw Funduszu osobie, na jej zadanie.

§4.

1. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu uzaleznia si¢ od dochodu na jedng osobe w rodzinie
0soby uprawnionej.

2. Przez dochdd, o ktorym mowa w ustepie powyzej rozumie si¢ wszelkie dochody w roku
poprzednim os6b wchodzacych w sktad gospodarstwa domowego, zamieszkujacych
razem i utrzymujacych si¢ wspolnie, podzielone przez liczbg tych osob i przez liczbe 12
(w przypadku osob, ktore posiadaty w poprzednim roku kalendarzowym dochody) lub
liczbe 3 (w przypadku osob, ktore nie posiadaty w poprzednim roku kalendarzowym
dochodow). Do dochodu, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym, wlicza si¢ zarowno
dochody uzyskiwane w kraju jak i za granica, a w szczegolnosci:

1) wynagrodzenie z tytulu umowy o pracg, pomniejszone o sktadki na ubezpieczenia
spoteczne,

2) wynagrodzenie z tytutu uméw o charakterze cywilnoprawnym (np. zlecenia, o dzieto,
najmu, dzierzawy itp.), pomniejszone o sktadki na ubezpieczenie spoteczne,

3) emerytury i renty, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne,

4) zasilki z ubezpieczenia spotecznego,



5) dochody z dzialalnoSci gospodarczej; dochody z tego tytulu przyjmuje si¢ w
wysokos$ci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiggajace te dochody kwoty
stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu
tej dziatalnosci lub wspotpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego —
kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowigzujacych osoby
ubezpieczone,

6) stypendia,

7) alimenty,

8) zasitki dla bezrobotnych,

9) $wiadczenie uzyskiwane w ramach programu 500+.

W przypadku zwigkszenia liczby oséb wchodzacych w sktad gospodarstwa domowego w

wyniku zawarcia przez pracownika zwigzku matzenskiego nalezy zsumowa¢ dochdd osob

wchodzacych w sktad gospodarstwa domowego i wspdtmatzonka w roku ubieglym

I podzieli¢ go przez liczbg 0s6b tworzacych aktualnie gospodarstwo domowe.

W przypadku zmniejszenia liczby os6b wchodzacych w sktad gospodarstwa domowego w

danym roku w stosunku do roku ubieglego (np. rozwdd, $mier¢ matzonka) dopuszczalne

sa dwa sposoby obliczenia dochodu:

1) nalezy podzieli¢ dochod za rok ubiegly (bez uwzglednienia dochodu wspotmatzonka)
przez aktualng liczbe os6b wchodzacych w sktad gospodarstwa domowego, lub

2) nalezy podzieli¢ dochdd za rok ubiegly (z uwzglednieniem dochodu wspdétmatzonka)
przez liczbg 0osdb wchodzacych w sktad gospodarstwa domowego w roku ubiegltym.

Pracownik ma mozliwo$¢ wyboru korzystniejszego dla siebie sposobu obliczenia

dochodu.

Wzér os§wiadczenia stanowi ,,Zatacznik Nr 1 do Regulaminu”. Pracodawca ma prawo

zada¢ od wnioskodawcy przedtozenia dokumentéw potwierdzajacych prawdziwosé

podanych w oéwiadczeniu informacji (art. 221 § 3 Kodeksu Pracy).

Nieztozenie o$wiadczenia 0 dochodach wymienionych 0s6b bedzie skutkowaé

przyznaniem §wiadczenia w najnizszej wysokosci.

§5.

Swiadczenia finansowe z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego. co oznacza, ze
osoby uprawnione, ktore nie uzyskaly swiadczen, (mimo, Ze si¢ o nie staraly) nie moga
domagac si¢ jakichkolwiek ekwiwalentow z tego tytutu.

. Kazde $wiadczenie socjalne przyznawane z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialnej os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.
Swiadczenia z Funduszu rozliczane sa zgodnie z rocznym preliminarzem, ustalonym do
31 marca kazdego roku. Wzér preliminarza stanowi ,,Zatacznik Nr 3 do niniejszego
Regulaminu”.

. Podstawa przyznania $wiadczen z Funduszu jest wniosek o0soby uprawnionej.
Swiadczenia przyznaje sie tylko osobom skladajacym odpowiednie wnioski. Wzor
whniosku okresla zatacznik Nr 2 do Regulaminu.

. Wysoko$¢ dofinansowania okres$la tabela stanowigca zatacznik Nr 4 do Regulaminu i jest
ustalona corocznie w preliminarzu na dany rok.

. Whnioski o przyznanie pomocy socjalnej nalezy kierowa¢ do Dyrektora i sktada¢
w sekretariacie szkoty.



§ 6.

=

O dofinansowanie wypoczynku ze $rodkéw Funduszu moga ubiegal si¢ WSzyscy

pracownicy.

2. Podstawe do przyznania §wiadczenia stanowi wniosek ( okreslony w zataczniku Nr 2 do
Regulaminu) zawierajacy o$wiadczenie o wysokosci dochodu na osobe w rodzinie
(okreslone w zataczniku Nr 1 do Regulaminu).

3. Przyznanie §wiadczenia uzaleznione jest od liczby zgloszonych wnioskdéw, mozliwosci
finansowych Funduszu i podania wymaganych przez Dyrektora informaciji.

4. Dofinansowanie wypoczynku polega na wyptacie nauczycielom $wiadczenia urlopowego
na podstawie art. 53 ust. la ustawy Karta Nauczyciela, a innym pracownikom nie
bedacym nauczycielami- na wyptacie dofinansowania wypoczynku.

5. Wyplata dofinansowania wypoczynku dla pracownikdw nie bedacych nauczycielami jest

uzalezniona od potwierdzeniu faktu przebywania na urlopie wypoczynkowym

w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych (w tym 10 dni roboczych).

§7.

1. O dofinansowanie wypoczynku dla dzieci ze srodkéw Funduszu moga ubiegaé si¢
wszystkie osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

2. Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ 1 raz w roku kalendarzowym o dofinansowanie
wypoczynku dla kazdego swojego dziecka w wieku od 3 do 18 lat (lub do ukonczenia
nauki w szkole ponadpodstawowej).

3. W przypadku, gdy w naszym zaktadzie pracuja obydwoje rodzice dziecka, prawo do
swiadczenia przystuguje tylko jednemu z nich.

4. Przyznawanie doptat do wypoczynku dzieci uzaleznione jest od mozliwos$ci finansowych
Funduszu.
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1. Zapomogg losowa ze srodkéw Funduszu moze otrzymac osoba uprawniona do korzystania
z Funduszu.

2. Podstawe do przyznania zapomogi losowej stanowi wniosek o0soby uprawnionej
zawierajacy uzasadnienie wyjatkowej sytuacji losowej oraz dokumenty potwierdzajace
zdarzenie losowe (pozar, kradziez, zalanie, kleska zywiotowa itp.).

3. Podstawe do przyznania zapomogi zdrowotnej ze $Srodkow Funduszu stanowi wniosek
wraz z zaswiadczeniem lekarskim o cigzkiej lub przewleklej chorobie lub o konieczno$ci
stosowania kosztownej terapii lub rehabilitacji oraz rachunkami dokumentujgcymi
poniesione z tego tytutu koszty.

4. Wysokos¢ zapomog Dyrektor ustala kazdorazowo indywidualnie w ramach $rodkow
planowanych na ten cel.

5. O zapomoge losowa lub zdrowotng moze wystapi¢ osoba zainteresowana, przedstawiciel
zwigzku zawodowego, inny pracownik lub cztonek rodziny.

I1l.  POSTANOWIENIA KONCOWE

89.

1. Niewykorzystane w danym roku budzetowym S$rodki Funduszu przechodza na rok
nastepny.



2. Niekorzystanie ze §wiadczen Funduszu nie upowaznia osoby uprawnionej do zadania
wyptaty ekwiwalentu z tego tytutu.

3. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy i osoba
uprawniona nie moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen, chyba ze naruszone
zostang w sposob razacy przepisy niniejszego Regulaminu.

4. Kwoty $wiadczen, o ktérych mowa w Regulaminie, dolicza si¢ do dochodu osoby
korzystajacej ze Swiadczenia i podlegaja one opodatkowaniu podatkiem dochodowym od
0s0b fizycznych, zgodnie z odrgbnymi przepisami w tym zakresie.

§ 10.

Wszelkie zmiany i uzupetnienia Regulaminu wymagaja dla swej waznos$ci formy pisemne;.

§ 11.

1. Regulamin zostal uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi

u pracodawcy.

Regulamin zostal podany do wiadomosci pracownikow.

3. Regulamin udostepnia si¢ do wgladu kazdej uprawnionej do korzystania ze $rodkoéw
Funduszu osobie, na jej zadanie.

N

§12
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z zastrzezeniem iz § 3 ust. 3 Regulaminu
obowigzuje od dnia 1 stycznia 2019 roku.



